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ANEXO. “Implementacion de la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible en la Universidad Auténoma de Madrid. Informe
2018”

Hoy la Agenda 2030 es ya una politica publica de Estado que concita en torno a si un
amplio consenso politico y social. Es el mayor reto de nuestro tiempo, un desafio global
gue nos concierne e interpela a todas y todos, que demanda la union de esfuerzos y
afanes de paises, gobiernos, instituciones y ciudadanos.

Tal y como lo refleja este informe, la Universidad Auténoma de Madrid tiene en cuenta
este compromiso global a favor de la disminucién de la pobreza y el desarrollo sostenible
y pone en marcha el proceso de implementacion de la Agenda 2030 a través del Plan
A2030-UAM consciente de la responsabilidad que tiene la academia en la transmisién
de valores y la produccién de conocimientos y competencias basados en los derechos

humanos, la justicia social, la diversidad, la igualdad y la sostenibilidad ambiental.




Cincuenta
Aniversario

IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.
Informe Afo 2018

PRESENTACION, 1
INTRODUCCION, 4

| APARTADO. PLAN A2030-UAM
1.1.- ¢ QUE ES EL PLAN A2030-UAM? ,6

1.2.- METODOLOGIA,7

Il APARTADO. ACCIONES DE DIVULGACION E IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 EN
LA UAM

2.1.- EDUCACION PARA LA CIUDADANIA GLOBLAL Y LOS ODS,10
2.1.1.- | JORNADA DE SENSIBILIZACION A2030-UAM,11
2.1.2.- PROGRAMA DE MOVILIDAD: “OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) Y CIUDADANIA
GLOBAL”,14
2.1.3.- DIALOGOS AGENDA 2030 — UAM, 28
2.1.3.1.- PRIMER DIALOGO. Institutos Universitarios y Centros de la Investigacion UAM+CSIC, 29
2.1.3.2.- SEGUNDO DIALOGO. Representantes de los/-as estudiantes en Consejo de Gobierno, 31
2.1.3.3.- TERCER DIALOGO. Oficina de Accién Solidaria y Cooperacion, 33
2.1.4.- CURSOS DE SENSIBILIZACION Y FORMACION SOBRE LA A2030 Y LOS ODS, 40

2.2.- CONSUMO Y PRODUCCION SOTENIBLE EN LA UAM, 47
2.2.1.- MERCHANDISING. 47
2.2.2.- PRIMER LABORATORIO DE APLICACION DE LOS ODS AL CAMPUS DE LA UAM, 48
2.2.3.- 1 JORNADA SOBRE ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE, 52

2.3.- UAM SOLIDARIA'Y COMPROMETIDA, 53
2.3.1.- PLAN DE ACOGIDA A ESTUDIANTES REFUGIADOS/AS, 54
2.3.2.- FORMACION EN LOS CAMPAMENTOS DE REFUGIADOS/AS SAHARAUIS, 55

2.4.- ALIANZA PARA EL LOGRO DE LOS ODS, 57
2.4.1.- ACCIONES A2030 - UAM EN RED,57

2.5. DIVULGACION Y DIFUSION, 60
2.5.1.- PAGINA WEB Y CONTENIDOS AUDIOVISUALES, 60
2.5.2.- PUBLICACION UAM - A2030, 61

IIlAPARTADO. — MAPA DE LAS ACCIONES EN LA UAM RELACIONADAS CON LA A2030

3.1.- EDUCACION Y SENSIBILIZACION, 67
3.1.1.- ACCIONES FORMATIVAS, 67
3.1.2.- ACCIONES DE SENSIBILIZACION, 68

3.2.- INVESTIGACION, 71
3.3.- TRABAJO EN RED, 73

3.4.- POLITICAS UNIVERSITARIAS, 75

4.- CONCLUSIONES, 77




Cincuenta
Aniversario

0\ | r,,=
O

5.- ANEXOS

ANEXO 1.- CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) Y
CIUDADANIA GLOBAL, 78

ANEXO 2.- FORMULARIO DE SOLICITUD DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS) Y CIUDADANIA GLOBAL, 82

ANEXO 3.- DIRECTRICES PARA ELABORAR EL TRABAJO ESCRITO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) Y CIUDADANIA GLOBAL, 83

ANEXO 4.- CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRABAJO ESCRITO PARA LA SELECCION EN EL PROGRAMA DE
MOVILIDAD OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) Y CIUDADANIA GLOBAL, 84

ANEXO 5.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PARA LA SELECCION EN EL PROGRAMA DE MOVILIDAD
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) Y CIUDADANIA GLOBAL, 87

ANEXO 6.- FORMULARIO DE VALORACION DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ODS Y CIUDADANIA GLOBAL.
ENTIDADES, 88

ANEXO 7.- INFORME DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ODS Y CIUDADANIA GLOBAL, 90

ANEXO 8.- CONSTANCIA AYUDA ESTUDIANTE SIRIA EN EL MARCO DEL PLAN DE ACOGIDA DE ESTUDIANTES
REFUGIADOS/AS EN LA UAM, 93

ANEXO 9. - CONSTANCIA AYUDA ESTUDIANTE TANZANA EN EL MARCO DEL CONVENIO CON FUNDACION MUJERES
POR AFRICA, 94

ANEXO 10.- PRIMER ENCUENTRO UNIVERSIDADES ESPANOLAS Y REFUGIO, 97

ANEXO 11.- REGISTRO AUDIOVISUAL, 98

Informe elaborado por Ana Gamba Romero
Técnica responsable implementacién A2030UAM
odsuam@uam.es




R\ 178

/1

a4

INTRODUCCION

En el presente informe se exponen las diferentes acciones que en el afio 2018 la
Universidad Autbnoma de Madrid ha puesto en marcha para la implementacion de la

Agenda 2030 y los Obijetivos de Desarrollo Sostenible en el campus universitario.

El documento consta de cuatro apartados. En el primero se exponen los objetivos, la
metodologia y el cronograma trazado en la primera fase del Plan A2030-UAM. En el
segundo apartado, se presentan las acciones especificas que en el afio 2018 la
Universidad Autébnoma de Madrid ha puesto en marcha para contribuir en la
implementacién de la Agenda 2030 en el contexto universitario. Estas acciones se han
agrupado en cinco lineas: (1) Educacion para la ciudadania global y los ODS, (2)
Consumo y produccién sostenible, (3) UAM Solidaria y comprometida (4) Alianzas para
el logro de los ODS vy (5) Divulgacion y difusion. El tercer apartado, presenta una
selecciéon de las diferentes acciones que se vienen desarrollando en la Universidad
Auténoma de Madrid antes de Plan A2030-UAM y cuyos objetivos se adecuan a la
Agenda 2030 y las metas establecidas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Finalmente, en el apartado de conclusiones, se realiza un balance de los resultados

obtenidos.

Si bien se presentan de manera especifica los resultados obtenidos en la primera fase
de “Divulgacion e implementacion de la Agenda 2030” del Plan A2030-UAM, es
importante sefialar que se trata de un Plan a largo plazo que incluye acciones politicas
y estratégicas que se traducen en la aplicacion de la Agenda en la politica universitaria
y, en la vinculacion de los ODS en acciones de sensibilizacion, formacion, investigacion
y Cooperacion Universitaria al Desarrollo. Es también una oportunidad para que la
Universidad aporte el conocimiento y la innovacion en beneficio de la sociedad y la
formulacion de politicas publicas incluyentes, eficientes y arménicas con el medio

ambiente.
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1.1.- ¢ QUE ES EL PLAN A2030-UAM?

El Plan A2030-UAM aprobado en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno del 15 de
diciembre de 2017, se presenta como un posicionamiento responsable de la Universidad

Auténoma de Madrid a favor de las personas, el planeta y el desarrollo sostenible.

Se trata de un Plan a largo plazo coordinado por los Vicerrectorados de “Relaciones
Institucionales, Responsabilidad Social y Cultura” y “Campus y Sostenibilidad” a través
de la coordinacién de la Oficina de Accién Solidaria y Cooperacién y cuya mision
especifica es el impulso y la accién coordinada y coherente de despliegue de la Agenda
2030 y los ODS en la Universidad.

El trabajo realizado durante el afio 2018 responde a una fase inicial de “Divulgacion e
implementacion de la Agenda 2030” (2018-2019) que tiene como objetivos:

(1) Informar y asesorar a la comunidad universitaria sobre el proceso de implementacion
de la Agenda 2030.

(2) Reconocer la importancia de la responsabilidad compartida y la accién conjunta de
toda la comunidad universitaria en la implementacion de la Agenda 2030.

(3) Identificar las oportunidades y las capacidades de la UAM para integrar los ODS en

sus planes y estrategias de actuacion.

(4) Dar apoyo a las actividades y/o iniciativas que desde diferentes sectores de la

Universidad contribuyan a la implementacién de la Agenda 2030.

(5) Identificar las acciones que en la UAM contribuyen a la consecucion de los ODS

desde la formacion, la investigacion y la sensibilizacion.

(6) Promover alianzas de colaboracion para el desarrollo sostenible.
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(7) Difundir y divulgar los logros alcanzados en la implementacion de la A2030 y
asegurar que la accién y politica de la UAM sobre los ODS tenga un impacto en la
comunidad universitaria.

Alcanzar estos objetivos incluye implementar acciones politicas, estratégicas y de
incorporacién de programas universitarios de calidad y eficientes en concordancia con
la Agenda 2030 y la aplicacion transversal del enfoque de derechos humanos, la

perspectiva de género y la idea de seguimiento y evaluacién continua.

1.2.- METODOLOGIA

Las diferentes acciones contempladas en la primera fase de implementacion del Plan

A2030-UAM afio 2018, se organizaron en las siguientes lineas de actuacion:

(1) Educacién para la ciudadania global y ODS. Esta linea agrupa los diferentes cursos,
talleres, jornadas y en general, todas las acciones de sensibilizacién e informacion sobre
la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible dirigidas a los diferentes

estamentos de la comunidad universitaria.

(2) Consumo y produccion sostenible. En esta linea de actuacion se hace referencia a
formaciones especificas sobre alimentacién y estilos de vida saludables en el campus y
talleres sobre como reforzar y potenciar los servicios ecosistémicos de la UAM mediante

relaciones de colaboracion entre los distintos miembros de la comunidad universitaria.

Asi mismo, se presentan las acciones emprendidas para que el material de
merchandising que se produzca desde la UAM cumpla los preceptos de comercio justo,

inclusion, insercidn laboral, etc.

(3) UAM solidaria y comprometida. El Plan A2030-UAM incluye acciones de acogida a
estudiantes no comunitarios en situacion de vulnerabilidad. En la tercera linea se
exponen las acciones emprendidas en este sentido a nivel de becas, sensibilizacion y
fortalecimiento institucional de la educacion superior en paises menos desarrollados a

través de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo.




(4) Alianza para el logro de los ODS. En esta linea se describe la participacion de la
UAM, con otros actores sociales, en diferentes espacios abiertos de debate, produccion

de conocimiento y socializacion de experiencias sobre el nuevo pacto global.

(5) Divulgacién y difusion. Finalmente, en este apartado se presentan los mecanismos
y diferentes medios de difusion que la UAM ha implementado para comunicar y divulgar
las distintas acciones sobre la Agenda 2030 en y fuera de la Universidad.

Para complementar el trabajo anterior y, sobre la base de un andlisis del contenido de
las formaciones, planes y proyectos que se desarrollan actualmente en la UAM, se ha
determinado qué acciones universitarias -sin pretender serlo- son susceptibles de ser
vinculadas con la nueva Agenda 2030. Esta tarea, aun en proceso, ha requerido una
revision exhaustiva de las diferentes formaciones que la Universidad ofrece y la
recopilacién de los planes institucionales que pueden ser alineados a los ODS sin alterar

negativamente, sino mejorando, los resultados e impacto esperados.
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Para el afio 2018 el Plan A2030-UAM se fij6 como meta el desarrollo de diferentes
acciones de educacion y sensibilizacion con el fin de informar y asesorar a la comunidad
universitaria sobre el proceso de implementacion de la Agenda 2030 y reconocer la
importancia de la responsabilidad compartida y la accion conjunta de toda la comunidad
universitaria en este proceso de compromiso global.

Las actividades se han clasificado en cinco lineas con el propésito de diferenciar las

temdticas y el publico destinatario:

e EDUCACION PARA LA CIUDADANIA GLOBAL Y LOS ODS
e CONSUMO Y PRODUCCION SOSTENIBLE

e UAM SOLIDARIA'YY COMPROMETIDA

e ALIANZA PARA EL LOGRO DE LOS ODS

e DIVULGACION Y DIFUSION

A continuacion, presentamos las acciones realizadas en cada uno de ellos.

2.1.- EDUCACION PARA LA CIUDADANIA GLOBAL Y ODS

La educacion ademas de ser considerada un objetivo en si misma -ODS4- se considera
un instrumento prioritario para el logro de los demas ODS. La produccion de
conocimiento y el desarrollo de capacidades analiticas y creativas son fundamentales
para encontrar soluciones a problemas locales y mundiales en todos los ambitos del

desarrollo sostenible.

En la linea de actuacién de educacion para la ciudadania global y ODS se incluyen las
acciones que se han llevado a cabo en la UAM con el fin de informar sobre el contenido

de la Agenda2030 y el compromiso universitario con los ODS. Ellas son:
e La | Jornada de Sensibilizacion A2030-UAM dirigida a toda la comunidad

universitaria;

e El Programa de Movilidad ODS dirigido a estudiantes;
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e Los Dialogos A2030 dirigidos (1) a los centros universitarios, (2) las y los
estudiantes representantes en el érgano de gobierno de la Universidad y (3) el
personal de la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion.

2.1.1.- | JORNADA DE SENSIBILIZACION A2030-UAM

El 20 de marzo de 2018 iniciamos el proceso de implementacién del Plan A2030 con el
desarrollo de la | Jornada de Sensibilizacion A2030-UAM. En la jornada que tenia
como objetivo sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la incidencia de la
Agenda2030 en la promocion del desarrollo humano sostenible y el papel de la
Universidad en el logro de los ODS, participaron mas de 60 estudiantes y diferentes
docentes de la UAM dedicados a la difusion y divulgacién de los ODS, asi como

personas claves a nivel nacional en la transmision de los objetivos y metas de las A2030.

La inauguracién corri6 a cargo del Rector D. Rafael Garesse, quien sefial6 en su
intervencion la importancia de reflexionar y dialogar conjuntamente para poner en
marcha la contribucion de nuestra Universidad a los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.
“La Universidad — preciso - tiene que jugar en este punto un papel fundamental porque
tiene una responsabilidad compartida. No hay espacios tan completos para aportar valor
afiadido en este ambito como éste. Los ODS tienen que ser un pilar basico de la funcién
de la Universidad porque la Universidad tiene que asumir esa responsabilidad, la

Educacion Superior esta en el centro de este debate”.

11
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|l Jornada de Sensibilizacion
UAM - AGENDA2030

Facultad de Ciencias - Sala de Conferencias Mddulo O -
Universidad Auténoma de Madrid
20 de marzo de 2018 de 10:00 a 17:00h
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En la presentacion, D. Santiago Atrio, Vicerrector de Campus y Sostenibilidad anunci6
que “la planificacion y gestiéon de la implementacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible en la UAM se presentd hace dias. Lo que se pretendia en este
primer curso académico era hacernos eco de qué significaban esas siglas, dar a conocer
a la comunidad universitaria su sentido y la repercusion que tienen”. “Esta jornada
pretende ser el germen de muchas mas acciones, ya que se quiere colocar dentro del
mapa de la UAM estos objetivos, que son de todos, en las acciones que se promulgan

desde la Universidad”.

A lo largo de todo el dia, tuvieron lugar ponencias y mesas redondas en las que
participaron profesores/as de la UAM y expertos/as como D. Gabriel Ferrero, vocal
asesor de la Agenda 2030 del Ministerio Asuntos Exteriores y Cooperacion (MAEC); D2.
Virginia Maquieira, directora de la Catedra UNESCO Red UNTWIN en Politicas de
Género e Igualdad de Derechos entre Mujeres y Hombres; D. Carlos Giménez,

12
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codirector Instituto de Derechos Humanos, Democracia, Cultura de Paz y No Violencia
(DEMOSPAZ); D2. Maria Angeles Espinosa, directora del Instituto Universitario de
Derechos de la Infancia y la Adolescencia (IUNDIA) y; D2. Marta Garcia, responsable de
la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS/SDSNSpain).

Finalmente, afiadir que durante la Jornada se presentd el Programa Movilidad ODS y
Ciudadania global, cuyo objetivo es brindar la oportunidad a estudiantes de la UAM de
desplazarse por uno o dos meses a paises del sur en donde podran conocer proyectos
y programas vinculados a este proyecto.

Informacion visual de la Jornada: https://www.youtube.com/watch?v=pD2mvwOqjXs

PROGRAMA

+ 10h-10:30h. INAUGURACIGN Y PRESENTACKON DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA
AGENDA 2030 EN LA UAM.

D. Rafeel Garesse Alarcon. Rector de [ UAM.

D®. Margarita Alfaro Amieir. Vicerrectora de Relaciones Institucionales, Responsabilidad Social y

Cuitura UAM.

D. Santiago Atrio Carezo. Vicerrector Campus y Sostenibilidad UAM.

+ 10:30h-10:40. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ODS ¥ CIUDADANLA GLOBAL

D. Alexis Velo/ D2, Rita Perez. Responsables de la coordinacion del Programa de Movilidad 005 y

Ciudadania Global en k2 UAM.

+ 10:40-11:30h. PONENCIA MARCO. EL PAPEL DE ESPARA EN LOS 0DS.

D. Gabriel Ferrero. Voal Asesor Agenda 2030. Ministerio Asuntos Emnurﬂ yCooperacion (MAEC).

| Jornada de Sensibilizacion
UAM - AGENDA2030

20 de marzo de 2018
Universidad Autonoma de Madrid

Presenta: . Margarita Alfare Amieiro. Vicerrectora de Relaci ucionales, Responsabilidad
Sodial y Cultura UAM.
B EI-I iy % DEDESARROLLO + 11:30h-11:45h. Pruse-Cafe.
M SOSTENIBLE »  11:45h-12:30h CONFERENCIA ;QUF ES LA AGENDA 20307

D. Ignacio Martinez Martinez. Miembro del Grupo de Investigacion sobre Politicas de Desarrallo y
Cooperacion de Hegoa y miembro del Calectivo La Mundial

Presenta: DX, Silvia Arias Careag. Directora Dficina de Accion Solidaria y Cooperacion UAM.

+ 12:30-13:30h. MESA: EL PAPEL DE LA UNIVERSIDAD ANTE LOS DDS.

D, Pastora Martinez Samper. Vicerrectora de Globalizacion y Cooperacion de ta Universitat Dberta
de Catalunya y Presidenta del Grupo de Cooperacion de la CRUE.

D*. Maria de los Liznos Gomez Torres, Directora del Area de Coaperacion al Desarollo de la
Universitat Poltécnica de Valénda.

Presenta y modera: D. Javier Benayas del Alamo. Profesar titular UAM.
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+ 15h-16:50. BUENAS PRACTICAS UAM EN LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA.

D2 Virginia Maquieira. Directora de Ia Citedra UNESCO Red UNTWIN en *Politicas de Genern e
Iguzldad de Derechos entre Mujeres y Hombres".

D. Javier Murillo. Director de [a Catedra Educacion y Justicia Sodial.

D®. Cristina Bemis. Catedratica de Antropologia Biologica y presidenta de la Asadacion para el
Estudia de | Ecologia Humana [AEEH).

D. Pedro Martinez Lillo. Director de la Citedra de Estudios lheroamericanos.

D®. Cecilia Simon. Delegada del Rector de la UAM para [a Atencion a |a Diversidad.

D. Carlos Gimenez. Co-director Instituto de Darechos Humanos, Democracia, Cultura de Paz y No
Violencia (DEMOSPAZ).

Organiza:

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Responsabilidad Social y Cultura

D, Maria ﬁn;:lr.: Espinosa. Directora del Institute Universitario de Dereches de 12 Infandia y la

- Oficina de Accidn Solidaria y Cooperacion - Adolescencia (IUNDIA).
Vicerractorado de Campus y Sostenibilidad D. |.I.I‘[I Rubio Andrada. Profesor del Dpto. de Economia Aplicada de la Facultad de Cienias
Econamicas y Empresariales de la UAM.
Modera: Marta Garcia Haro. Respansable de Iz Red Espariota para e Desarrollo Sostenible [REDS |
SDSN-Spain).
h”‘:rn U '.JM s tusnes By mi +  16:50h - 17h. CONCLUSIONES ¥ CIERRE.

D%, Margarita Alfaro Amieiro. Vicerrectora de Relaciones Institucionales, Responsabilidad Social y
Cuftura UAM.
D. Santizgo Atrio Cerezo. Vicerrector Campus y Sostenibilidad UAM

13
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2.1.2.- PROGRAMA DE MOVILIDAD OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS) Y CIUDADANIA GLOBAL

Como resultado de la Jornada A2030, la Universidad lanzo la convocatoria del Programa
de Movilidad Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Ciudadania Global (Anexo 1),
con el objeto de ofrecer a los y las estudiantes de la Universidad Autonoma de Madrid
una oportunidad para conocer experiencias y proyectos sociales y/o ambientales
vinculados con los ODS en paises del sur y cuyos objetivos fuesen la mejora del
bienestar de las comunidades locales y la lucha contra la pobreza y las desigualdades.

Informacion visual del Programa en la Fundacién RECOVER:

https://www.youtube.com/watch?v=0SITulKnbFg&feature=youtu.be

14
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Los siguientes son los términos de referencia de cada uno de los puestos ofertados con

toda la informacion relacionada sobre la entidad, los objetivos de la estancia y requisitos:

PUESTOS 1Y 2. TERMINOS DE REFERENCIA — 2018

1. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

NOMBRE COMPLETO: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

DIRECCION: CALLE 72 No. 11-86 — Bogotéa, Colombia

2. ENLACES DE LA ENTIDAD.

www.pedagogica.edu.co /http://educacion.pedagogica.edu.co/vercontenido.php?idp=395&idh=11394

3. OBJETIVOS DEL PUESTO

Reconocer las experiencias de la Practica Pedagdgica Investigativa que la Licenciatura en Educacion Comunitaria con
Enfasis en Derechos Humanos (LECDH) adelanta con poblaciones vulnerables y en alto riesgo en la perspectiva de
construir una cultura de los derechos humanos. Desde sus diferentes servicios, la UPN reconoce la importancia de la
Agenda 2030 y la contribucién de la Universidad en el logro de los ODS a través de acciones como el fortalecimiento de
acciones de paz y vida en nuestros territorios.

Los/las estudiantes beneficiarios/as del Programa de movilidad visitaran escenarios de Practica Pedagogica con diferentes
poblaciones en la Ciudad de Bogotad y sus alrededores, que seran acordados en conjunto dentro de las siguientes
posibilidades:

0 Jévenes en situacion de desplazamiento y/o en alto riesgo en zonas urbano populares en el municipio de Soacha.
0 Mujeres adultas del proceso de educacién con enfoque de Género en la Localidad de Bosa en el sur de la Ciudad.
O Grupo de Adultos y adultas — lideres y lideresas del pais, en proceso de Profesionalizacion de la LECO.

O Zona de normalizacién transitoria — Personas excombatientes y reincorporadas del proceso de Paz.

4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ESTUDIANTE

Las funciones de las/los estudiantes beneficiarios/as del Programa de movilidad:
1. Apoyar la caracterizacion de las poblaciones en sus territorios.
Identificacion de probleméticas que requieren acciones de atencion psicosocial.

2.

3. Desarrollar acciones de herramientas de atencién psicosocial con las poblaciones para la superacion de las
dificultades.

4. Proponer un plan de accién de recomendaciones a seguir y continuar por parte de la Licenciatura.

5. DURACION DE LA ESTANCIA: Dos meses: agosto y septiembre

6. NUMERO DE ESTUDIANTES A ACOGER : Dos

7. PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DEL ESTUDIANTE

v’ Perfil académico: Estudiantes de Educacion (Magisterio), Psicologia o Trabajo Social con experiencia en herramientas
de atencion psicosocial con victimas de conflictos.

v’ Capacidades/habilidades/ aptitudes:

. Capacidad de trabajo en equipo
. Habilidades de comprension lectora y escritora
. Manejo de sistema Office (Word, Excel)
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8. INFORMACION ADICIONAL.

En el propio marco de la Agenda 2030, para la UPN y la Licenciatura en Educacion Comunitaria con Enfasis en Derechos
Humanos resulta de gran importancia establecer relaciones de intercambio y educaciéon global. Como resultado de este
convenio la LECDH trabajara en la publicacion de un libro que recoja los aprendizajes obtenidos en la Practica Pedagégica
Investigativa y visibilice los resultados alcanzados a nivel de los propios estudiantes e incluso de la comunidad beneficiaria
de nuestros proyectos.

PUESTOS 3 Y 4. TERMINOS DE REFERENCIA — 2018

1. FUNDACION RECOVER

NOMBRE COMPLETO: FUNDACION RECOVER

) C/ Hilariéon Eslava 27 BIS- 28015 Madrid i
DIRECCION: DESTINO DEL PUESTO: KRIBI (CAMERUN)

2. ENLACES DE LA ENTIDAD.

www.fundacionrecover.org

3. OBJETIVOS DEL PUESTO

Fundacion Recover inicié en 2017 una colaboracion con la organizacion INSOLAFRICA del Cameran para la puesta en marcha
de un Centro de Salud Integral en Kribi. Con este proyecto se pretende fortalecer el sistema de salud de la regién sanitaria
camerunesa de I'Ocean, teniendo presentes los datos de morbimortalidad y prevalencia de las enfermedades crénicas en esa
zona del Camerun. El objetivo final es promocionar la salud comunitaria entre la poblacion para darles conocimientos que les
permitan gestionar su salud y prevenir enfermedades.

4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ESTUDIANTE

Los o las estudiantes colaboraran en la medicién del impacto que la creacion del centro de salud esté teniendo entre la
poblacion. Los estudiantes ayudaran en la recogida de datos necesarios para la evaluacién del impacto en la salud a través
de diversas herramientas y metodologias.

5. DURACION DE LA ESTANCIA

Un mes: septiembre.

6. NUMERO DE ESTUDIANTES A ACOGER

Dos

7. PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DEL ESTUDIANTE

v Perfil académico: cualquier estudiante de cualquier carrera o estudio interesado en aprender herramientas
metodolégicas de medicién de impacto de un proyecto de cooperacion al desarrollo. Preferiblemente de los Gltimos
cursos (4° curso) o master.

v Capacidades/habilidades/ aptitudes:

. Idioma francés imprescindible.

. Responsable, autbnomo, con iniciativa, creatividad y flexibilidad.
. Capacidad de adaptacion a otras culturas.

. Tolerante.

8. INFORMACION ADICIONAL.

Es posible que se pudiera cambiar la localidad de Camertn por otra donde también la Fundacién Recover ha comenzado a
trabajar dado que hay actuaciones similares en las que interesa observar las variaciones de forma homogénea y comparable.
Los objetivos serian los mismos: medicion del impacto de los proyectos de salud en cooperacion al desarrollo.
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PUESTO 5. TERMINOS DE REFERENCIA - 2018

1. PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI

NOMBRE COMPLETO: PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI

DIRECCION: C/ 18# 118-250 Cali, Colombia

2. ENLACES DE LA ENTIDAD.

www.javeriana.edu.co

3. OBJETIVOS DEL PUESTO

Desarrollar un proceso de formacién en educacion financiera a comunidades de jévenes y de mujeres de sectores populares
de la comuna 18 de Cali, relacionadas con el Programa FORJA.

FORJA es un proyecto gue surge a partir del Aprendizaje Servicio, metodologia que une el aprendizaje experiencial con el
servicio social, y consiste en la realizaciéon de pedagogias experienciales con comunidades, que permiten aplicar la teoria de
lo aprendido en clase en un contexto real, y aprender de las distintas circunstancias que rodean a ese contexto. FORJA esta
pensada para ser aplicada en distintas asignaturas del nicleo fundamental de los 21 programas académicos de pregrado.

4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ESTUDIANTE

1. Realizacion de talleres en temas financieros que le permitan a la comunidad realizar una mejor planificaciéon de sus
recursos —economia familiar, manejar productos bancarios-.

2. Elaboracién de materiales educativos relacionados con educacién financiera.

3. Identificacion de nuevas necesidades en diferentes grupos sociales de la comuna 18 o el corregimiento de Pance, en
temas relacionados con la educacion financiera.

4. Establecer alianzas con lideres de las comunidades para crear puentes de sostenibilidad del proyecto de educacion
financiera.

5. Buscar recursos FundRaising para la sostenibilidad del proyecto de educacion financiera.

5. DURACION DE LA ESTANCIA

Dos meses: agosto y septiembre.

6. NUMERO DE ESTUDIANTES A ACOGER

Uno/-a

7. PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DEL ESTUDIANTE

v Perfil académico: Estudiantes y profesionales en Economia, Administracion de Empresas, Contaduria, Ingenieria
Industrial o carreras afines, con un excelente historial académico en pregrado, manejo funcional del idioma inglés en
lectura y comprension oral, y un interés genuino por profundizar en las finanzas, sea porque buscan enriquecer sus
habilidades.

v' Capacidades/habilidades/ aptitudes: liderazgo, trabajo en equipo, sensibilidad social, busqueda por aportar a la
comunidad su conocimiento y experiencia.

8. INFORMACION ADICIONAL.

La evolucion constante en el panorama financiero y econémico, asi como la transferencia gradual de riesgos a los individuos,
han convertido la alfabetizacion financiera en una habilidad vital para las sociedades actuales. Los proveedores de servicios
financieros estan desarrollando productos financieros nuevos y a menudo complejos. Esto ofrece a los consumidores un
mayor acceso a una variedad de soluciones de pago, ofertas de crédito e instrumentos de ahorro e inversion.
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PUESTO 6. TERMINOS DE REFERENCIA — 2018

1. PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI

NOMBRE COMPLETO: PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI

DIRECCION: C/ 18# 118-250 Cali, Colombia

2. ENLACES DE LA ENTIDAD.

www.javeriana.edu.co

3. OBJETIVOS DEL PUESTO

Desarrollar proceso de sistematizacion de la experiencia FORJA en la comuna 18 de Cali y realizar revisién conceptual yi|
metodolégica para producto de divulgacién social y comunitaria. Ademas, se

acompafiara en los procesos de intervencion psicosocial que se realizan en la comuna 18 de Cali FORJA es un
proyecto que surge a partir del Aprendizaje Servicio, metodologia que une el aprendizaje experiencial con el servicio social, y
consiste en la realizacion de pedagogias experienciales con comunidades, que permiten aplicar la teoria de lo aprendido en
clase en un contexto real, y aprender de las distintas circunstancias que rodean a ese contexto. FORJA esté pensada para ser
aplicada en distintas asignaturas del ntcleo fundamental de los 21 programas académicos de pregrado.

4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ESTUDIANTE

1. Sistematizacion de la experiencia en comuna 18 a través de los relatos e instrumentos de apoyo
2. Acompafar en la fase de campo de la experiencia FORJA en Comuna 18
3. Construccién de borrador proyecto psicosocial en comuna 18 para desarrollo de investigacion 4. Asistencia a clases de

psicologia social

5. DURACION DE LA ESTANCIA

Dos meses: agosto y septiembre.

6. NUMERO DE ESTUDIANTES A ACOGER

Uno/-a

7. PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DEL ESTUDIANTE

v Perfil académico: Estudiantes en Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Pedagogia.

v' Capacidades/habilidades/ aptitudes:

. Competencias comunicativas

. Habilidades de liderazgo

i Competencias en lectura, escritura y redaccion de informes

i Habilidades en busqueda de bases de datos y sistematizacion de informacién de tipo cualitativa

PUESTOS 7 Y 8. TERMINOS DE REFERENCIA — 2018

1. FUNDACION MEDIALAB QUITO

NOMBRE COMPLETO: FUNDACION MEDIALAB QUITO

DIRECCION: Av. Diego de Almagro N32-133 y Andrade Marin- Edificio CIESPAL
2. ENLACES DE LA ENTIDAD.

Pagina web: www.medialabuio.org
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3. OBJETIVOS DEL PUESTO

En esta entidad las/-os estudiantes podran observar la aplicacién de tecnologias contemporaneas y de conocimientos ancestrales
len la produccion de tecnologia, emprendimientos y de proyectos comunicacionales y artisticos.

Medialab es especialista en el desarrollo de pedagogias que incluyen conocimientos académicos y experiencias populares bajo
una concepcion de creacién innovadora, colaborativa, comunitaria y libre.
Dentro de este marco los estudiantes analizaran documentacion, redactaran documentos, conoceran nuevas metodologias,
lacompafaréan al desarrollo de proyectos (por ejemplo, Arte Digital, Wawakipu, Medialab-Incubadora, Medialab-Fundacién), podran
proponer o recomendar mejoras y haran acompafiamiento logistico.
Los objetivos son:

- Promover la EXPERIMENTACION, el aprendizaje colectivo a partir de la prueba y el error.

- Impulsar una comunidad de gestores, investigadores, activistas, y emprendedores ciudadanos.
Crear un espacio ciudadano de encuentro creativo de experimentacion, innovaciéon y emprendimiento con bases sociales.

4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ESTUDIANTE

Perfil 1. Comunicacién y marketing
e  Elaboracién de notas y redaccién de documentos.
Preparar material comunicacional
Ejecucion y propuestas de campafas para promocion o publicidad.
Difusion de actividades
Acompafiamiento a convocatorias.
Acogida de proyectos
Apoyo logistico para charlas y eventos.

Perfil 2. Administracion y direccién de empresas
e  Elaboracion de reportes
Ejecucién y propuestas de campafias para promocién o publicidad.
Acompafiamiento a convocatorias.
Acogida de proyectos
Apoyo logistico para charlas y eventos.

Perfil 3. Educacion Infantil - Primaria
e  Trabajo con nifios y nifias del proyecto educacional Wawakipu e Traslado a las afueras de la ciudad.
e Disefio de metodologias para trabajo infantil ¢ Acompafamiento a convocatorias.
e  Apoyo logistico para charlas y eventos.

Perfil 4. Arte digital, expresiones artisticas, gestion cultura
e Apafiamiento a convocatorias.
e  Disefio de convocatoria
e  Acompafiamiento proyectos
e Apoyo logistico para charlas y eventos

5. DURACION DE LA ESTANCIA

Dos meses: junio y julio

6. NUMERO DE ESTUDIANTES A ACOGER

Dos

7. PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DEL ESTUDIANTE

v Perfil académico:

. Comunicacion y marketing

. Administracién y direccién de empresas

. Educacién Infantil - Primaria

. Arte digital o expresiones artisticas o gestion cultural.

8. INFORMACION ADICIONAL.

Disfrutaras de un ecosistema propio, ambiente joven, donde la innovacién y las ganas son importantes.
Compartir tu pasién
Asistir a eventos de capacitacion y formacion
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PUESTOS 9 Y 10. TERMINOS DE REFERENCIA — 2018

1. AMUPAKIN -ASOCIACION DE MUJERES PARTERAS KICHWAS DE ALTO NAPO

NOMBRE COMPLETO: | AMUPAKIN -ASOCIACION DE MUJERES PARTERAS KICHWAS DE ALTO NAPO

IAv. Napo, Comunidad Sabata.- Archidona — Napo, Ecuador

DIRECCION: (Referencia: Cerca a la Escuela Milton Jurado)

2. ENLACES DE LA ENTIDAD.

https://www.amupakin.com

3. OBJETIVOS DEL PUESTO

Las/-os estudiantes podran conocer la forma en que las mujeres parteras de la cultura Kichwa aplican conocimientos
ancestrales en el control prenatal, durante el embarazo y postnatal. La Asociacion Amupakin pretende revalorizar la cultura
Kichwa para las personas usuarias de sus comunidades, otras partes del pais, y del mundo.

4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ESTUDIANTE

Los estudiantes colaboraran con las parteras y conoceran el trabajo que realizan. Ayudaran, también, a sistematizar datos e
informacion sobre salud, medicina natural, remedios ancestrales, etc.

5. DURACION DE LA ESTANCIA

Dos meses: julio y agosto

6. NUMERO DE ESTUDIANTES A ACOGER

Dos
7. PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DEL ESTUDIANTE

v Perfil académico: estudiantes de Biologia, Medicina, Enfermeria, Master en Antropologia Fisica (evolucion y
biodiversidad humana), Master en Antropologia cultural, Master de Género

v' Capacidades/habilidades/ aptitudes:

* Interés por la medicina tradicional y la antropologia
* Capacidad de adaptacion a un entorno rural

* Interés por el trabajo con mujeres

PUESTOS 11 Y 12. TERMINOS DE REFERENCIA — 2018

1. ASSOCIATION ASSANAA

NOMBRE COMPLETO: ASSOCIATION ASSANAA

DIRECCION: Residence El firdaous, Appt no 15. Route de Marrakech. El Jadida 24000, Marruecos

3. OBJETIVOS DEL PUESTO
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Las/-os estudiantes tendran la oportunidad de conocer los diferentes proyectos de intervencion que se llevan a cabo en
Marruecos desde organizaciones sociales en apoyo a mujeres maltratadas y nifios y nifias en riesgo de exclusién social.

4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ESTUDIANTE

* Participar, aprender y observar la metodologia educativa en las clases de ensefianza primaria de la ciudad de El Jadida
* Participar en encuentros con las profesoras de ensefianza no formal del proyecto de ASSANA con nifios en situacién de
riesgo

* Visitar y participar en las actividades de diferentes asociaciones de lucha contra el SIDA.

» Conocer el trabajo realizado por diversas asociaciones que trabajan con nifios de la calle.

* Realizar encuentros con las mujeres beneficiarias del proyecto de ASSANA con mujeres maltratadas.

5. DURACION DE LA ESTANCIA

Dos meses: septiembre y octubre

6. NUMERO DE ESTUDIANTES A ACOGER

Dos

7. PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DEL ESTUDIANTE

v Perfil académico: estudiantes de diferentes grados y posgrados interesados en conocer actividades realizadas por
organizaciones no gubernamentales marroquies que trabajan en educacion y prevencién de la violencia hacia las mujeres.

v' Capacidades/habilidades/ aptitudes:

* Idioma: francés o arabe

* Interés por la educacion

* Interés por el trabajo con mujeres

* Capacidad de adaptacion a otras culturas

CRITERIOS DE PARTICIPACION

Para participar las y los estudiantes debian: (1) cumplimentar un formulario de solicitud
(Anexo 2), (2) inscribirse y asistir a la | JORNADA DE SENSIBILIZACION UAM-
AGENDA 2030 y (3) elaborar un trabajo escrito (Anexo 3).

Una vez valorado el trabajo escrito (Anexo 4), se llevaron a cabo entrevistas a las y los

autores mejor valorados (Anexo 5).

La siguiente es la resolucién de concesion de las ayudas que incluia bolsas de viaje

para cubrir los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento
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Como resultado de la experiencia, seleccionamos los siguientes apartados de algunas

de las valoraciones de las y los estudiantes que participaron de esta experiencia.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. BOGOTA/COLOMBIA
Descripcion de la entidad acogida
La entidad que nos acogi6 durante el proyecto fue la Universidad Pedagdgica Nacional.
Esta Universidad estd comprometida con la profundizacion y creacién del conocimiento
en todas las areas del saber, asi como con la formaciébn de profesionales e
investigadores, y con la competencia para producir formas alternativas de explicacién y
solucidn a los problemas del entorno. Particularmente, nuestra labor se llevé a cabo con
la licenciatura de Educacion Comunitaria, cuyos objetivos son principalmente:
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a. Generar y potenciar procesos formativos en derechos humanos y proyectos
educativos comunitarios.

b. Formar educadores comunitarios comprometidos con la creacion y consolidacion de
practicas y saberes pedagogicos, orientados a la formacién y al ejercicio de ciudadanias
activas y criticas.

c. Formar educadores con competencias para la investigacion y comprension compleja

de problemas pedagdgicos y didacticos.

En este sentido, la licenciatura de Educacion Comunitaria lleva a cabo diversos
proyectos apoyados por la Universidad Pedagogica Nacional. Algunos de estos
proyectos estan orientados a la investigacion los cuales pretende profundizar en
teméaticas y aspectos relacionados con la educacién comunitaria. Asimismo, hay
diversos proyectos enfocados al ambito aplicado entre los cuales destacan actividades
dirigidas a la alfabetizacién con adultos, sensibilizacién e intervencion con personas
transexuales, campamentos de inclusion, memoria e identidad con jévenes de zonas
afectadas por el conflicto y menores recursos y, trabajo de memoria e identidad también
en colegios.

En concreto, nosotras participamos en dos de estos proyectos, el trabajo de memoria e
identidad tanto en el colegio “Juana Escobar’ como en los campamentos de Soacha.
Ademas, se abrié un nuevo espacio en la Universidad donde impartiamos talleres sobre
herramientas psicosociales a estudiantes de la Universidad Pedagégica Nacional que

estuvieran interesados en dicha formacion.

PROYECTO FORJA. CALI/ COLOMBIA

Describir con qué Obijetivos de Desarrollo Sostenible se relacionarian las actividades
de la entidad

Las actividades de la entidad se relacionan principalmente con los objetivos de
desarrollo sostenible numero 16 y 17. Respecto al primero, la propuesta “forja” se refiere
en su mismo despliegue: “Forja, formacion javeriana para el cambio social y la paz”.
Situada en un contexto estatal de “post-conflicto” complejo, “forja” es una propuesta que
apuesta por la formacion de futuros profesionales capaces de concertar en la diferencia

y procurar espacios de diversidad armonica.

En cuanto al objetivo numero 16, el mismo se refiere a fortalecer las alianzas para

alcanzar las metas propuestas. “Forja” es una propuesta pedagdgica cuya puesta en
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marcha requiere ineludiblemente no solo estrechar lazos sélidos con los socios
comunitarios y la comunidad no académica, sino también una mejor articulacion de los
actores dentro de la academia en funcién de los objetivos propuestos. La consecucion
de los ODS requiere la colaboracién no sélo de los érganos gubernamentales, sino
también de la sociedad civil, el sector privado y todos los ciudadanos en general.

Finalmente, “forja” se relaciona intimamente con el resto de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible mediante los proyectos llevados a cabo en cada catedra en concreto. Si bien
esta faceta no es consciente, y podria serlo, los alumnos y profesores junto con los
socios comunitarios ponen en marcha propuestas tendientes a dar solucién a
probleméaticas locales con enfoques claros de sostenibilidad, igualdad de género y
creacion de oportunidades para mermar desigualdades. La Agenda 2030 no sélo es una
agenda multidimensional y universal, sino también integral, donde existe una
interdependencia y conexion ineludible entre los objetivos para su concrecion. “Forja”
responde también al profundo cambio de paradigma configurado por la Agenda 2030,

ahora definido por la retroalimentacién y cooperacion multidireccional.

Por otro lado, la Agenda 2030 trasciende la antigua concepcién de la estructura de poder
internacional basada en los Estados como Unicos actores internacionales para aunarse
a las acertadas teorias internacionalistas que ampliaron la lista de tales sujetos, de modo
gue reconoce la existente distribucién difusa de poder en el mapa internacional. De
modo coherente, la propuesta pedagdgica “forja” considera especialmente la

participacion del sector privado.

MEDIALAB. QUITO. ECUADOR

¢, Qué acciones consideras crees que deben llevarse a cabo desde los paises y
colectivos para cumplir los ODS?

Creo que deberian promoverse iniciativas tanto a nivel local como estatal e
internacionales. Los paises desarrollados, si es que seguimos utilizando esta dicotomia
narrativa, y aunque sea solo a fines explicativos, deberiamos empoderar y dotar de
recursos a aquellos que viven en paises mas pobres para que ellos mismos desarrollen
sus propios proyectos, sin imposiciones y sin tratar de coartar sus libertades bajo la
excusa de “protegerles de ellos mismos”. Cada uno debe actuar en el ambito de sus
posibilidades, pero debe existir ademas una accion politica coordinada e internacional.
Es importante la celebracion de foros a nivel regional e internacional, la apertura de
alianzas estratégicas y la implicacién del sector publico en la creacion de centros de

divulgacion y promocion de iniciativas relacionadas con el desarrollo sostenible. Es
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necesario que los gobiernos sancionen a las empresas contaminantes y premien a las
que utilizan un proceso productivo sostenible, mediante incentivos fiscales o
subvenciones, pero siempre controlando a donde se destina en ultima instancia ese
dinero. Es necesario aunar los esfuerzos del sector publico y del sector privado y realizar
labores de educacién. Al finy al cabo, de ello depende el futuro de todos.

AMUPAKIN. ECUADOR

Conclusiones

Auln no he conseguido esclarecer cual es mi postura ante la implementacién de los ODS
en esta comunidad. Por un lado, parece evidente que el ideal al que debemos aspirar
de cara al futuro del mundo es el que propone la Agenda 2030. Sin embargo, también
creo que, a dia de hoy, este plan tiene un caracter utépico: estamos muy lejos de
alcanzar algo parecido a lo que buscamos y ni siquiera hay unas directrices concisas y
objetivas de cémo acercarnos a ello; por eso ahora mismo no puedo mirar sin
escepticismo el camino hacia el futuro. Ahora mismo no soy capaz de concebir como
compatibilizar el cumplimiento de todos los ODS de forma simultanea, por lo que el
rumbo de la Agenda 2030 en cierto modo me parece titubeante e incluso peligroso en
caso de no medir correctamente el impacto de cada pequefio movimiento. Por poner un
ejemplo, ¢es moralmente coherente (0 siquiera legitimo) acercar planteamientos
basados en el desarrollo global conjunto a una comunidad como la que hemos visitado?
Desde mi punto de vista es una invasion mas de la globalizacién (con buena intencion

en este caso) a una cultura que lucha por mantenerse a flote en medio de la voragine.

Cualquier cambio, especialmente aquel que atafie al comportamiento y configuracion
sociales, es una intromisién en la cultura que se pretende influenciar y creo que en la
mayoria de casos es imposible predecir su impacto neto. Por ejemplo, las medidas de
vacunacion o higiene que el Ministerio de Salud ecuatoriano apoya pueden salvar
muchas vidas. Parece que el impacto de montar campafas en las que se vacune a los
nifios o se expliqgue como lavar los alimentos sélo puede ser positivo. Sin embargo, los
efectos colaterales pueden ser devastadores: la disminucion de la mortalidad infantil sin
una educacion sexual acorde a la misma mentalidad fordnea que trae las vacunas puede
empobrecer a la sociedad, puede crearse un “apego” por esa nueva mentalidad que
desemboque en un rechazo de sus origenes (como de hecho esta ocurriendo), se puede
favorecer el sentimiento de enemistad entre la cultura indigena y la occidentalizada o
incluso peor, que los propios indigenas lleguen a pensar que sus ideas tienen menos

valor que cualquier idea que venga del exterior.
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Por otro lado, creo que ademas de paternalista no es del todo legitimo decidir qué esta
bien y qué esta mal, ya que lo hacemos desde una vision occidental fruto de una larga
trayectoria histérica en la que siempre hemos sido afortunados. Por poner un ejemplo,
aqui en Espafia somos bastante conscientes de que no se debe malgastar agua, que
debemos reciclar y que una mujer no necesita casarse ni tener hijos para estar completa.
En AMUPAKIN habia dos grifos constantemente abiertos que nadie tenia prisa por
arreglar, la basura iba toda al mismo sitio (y tampoco habia mucha preocupacion en que
fragmentos de plastico se quedasen perdidos por la chakra, por ejemplo) y me miraban
con una mezcla de incomprensiéon y compasion al saber que en ese momento no tenia
pareja ni ganas de tenerla. El hecho de que nosotros veamos las cosas del modo en el
gue las vemos solo se explica en base a una trayectoria natural (basta con mirar un par
de décadas atras para encontrarnos con la misma situacion en nuestro pais) y creo que
es importante mantener la humildad de ver que esta diferencia no les hace inferiores

sino diferentes.

En mi caso esta ensefianza ha sido particularmente interesante a nivel de la medicina.
Desde la educacion que he recibido es dificil entender que el dogma vital de alguien no
sea la ciencia, que para mi lo explica (o lograra explicarlo) todo. Sin embargo, hay
dogmas mucho mas fuertes que la ciencia y que rigen la vida de una enorme cantidad
de personas alrededor del mundo. La fe (no necesariamente en una religion, también
puede ser en la tradicion) es mucho mas poderosa, hasta el punto de que es
independiente de pruebas. Yo veo mi verdad cientifica superior a las verdades ajenas
que discrepan de ella en base a la fe porque he nacido creyendo en ellay ahora entiendo
gue el que ve mi verdad cientifica desde su fe debe de sentir lo mismo. Por ello, aunque
para mi no tenga ningln sentido tratar de averiguar el sexo de un segundo hijo en base
al color del cordon umbilical del primero es importante que lo respete desde la igualdad,
dejando atras la condescendencia que nos caracteriza cuando nos creemos poseedores

de la Unica verdad posible.

RECOVER. CAMERUN

Conclusiones

La Salud es una necesidad y deber ser fomentada por todos los Estados sin importar su
localizacién geografica. Es importante la colaboracion y cooperacion entre paises. Se
debe sensibilizar a la poblacion proponiendo medidas de prevencion. Por ejemplo, si
vemos que la tasa de IVE es tan importante en Camerun, se debe proporcionar medias
anticonceptivas de calidad, hablar de las posibles complicaciones que supone une IVE

en la calle y los riesgos para la madre.
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Por otra parte, el paludismo es una enfermedad que afecta a toda la poblacién
camerunesa y supone la mayor causa de mortalidad en nifios. El tratamiento deberia de

ser gratuito.

Insolafrica es un centro médico muy bien organizado y de calidad a diferencia de los
demas centros de Kribi. Su Unico problema es la falta de medios econdémicos.
Actualmente el centro esta trabajando en la apertura de un nuevo pabellén de
maternidad lo que supone un gasto importante econémico y la necesidad de nuevos
aparatos médicos (un aparato de electrocardiégrafo, un ecografo portétil, etcétera) que
todavia no posee. Fomentar la sanidad deberia de ser una prioridad de la UAM y es por
ello que considero que la mejor manera de ayudar desde la Universidad es fomentando
el desarrollo del centro Insolafrica ya que es el Gnico centro que se adapta a las
necesidades reales de la poblacion de Kribi. Como propuesta para el cumplimiento de
las ODS desde la UAM, creo que un partenariado con dicha organizacion seria una

buena iniciativa.

Por su parte, las entidades seleccionadas también han querido valorar y expresar
su reconocimiento al trabajo realizado por las y los estudiantes como al objetivo mismo
del Programa (Anexo 6). Como ejemplo, a continuacién, se presenta un extracto del
informe presentado por la entidad AMUPAKIN:

AMUPAKIN.

¢, Cuél cree que es Con este programa se fusionan dos mundos diferentes dentro uno y esto

el valor afiadido hace que se logre interpretar y valorar el verdadero esfuerzo realizado

de este por nuestra gente aqui en la Amazonia en especial nuestras Sabias

programa? Mamas Parteras, al que con nuestra naturalidad esperamos haber
afiadido algun tipo de valor en las estudiantes que al final fueron con
grandes interrogantes y necesidades identificadas en la que se debe
aportar y apoyar a desarrollar pero por el tiempo muy minimo que
tuvieron no se pudo concretar un apoyo mas concreto al esfuerzo y
trabajo de AMUPAKIN como tal.
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¢,Coémo cree que
la UAM podria
contribuir para
reforzar esta

iniciativa?

Creemos que la UAM puede dar mucho mas enviando talvez estudiantes
con perfiles que aporten con la identificacion de las diferentes
necesidades y obtener un diagnostico con resultados que conlleven a
elaborar proyectos que den mayor apoyo al trabajo de las Mamas
Parteras, es decir que necesitamos que nos ayuden a Viabilizar mediante
proyectos que se ejecuten de manera efectiva de acuerdo al desarrollo
del mundo actual sin perder la esencia de nuestros Fines, Objetivos y la

Parte Cultural de los Napu Runas o Kichwas del NAPO

Por favor indique
cualquier otra
cuestion que
considere

oportuna

Que la comunicacion entre nuestra Organizacion y la Universidad sea
muy fluida como se ha mantenido y establecer mas tiempo de pasantia
para tener mayor efectividad en los trabajos y proyectos que se realice o
se esté ejecutando dentro de nuestra Organizacion, por otro lado es vital
el buscar afianzar un intercambio de experiencias con representantes de
AMUPAKIN dentro de la Universidad como parte de una socializacion e
induccion acerca de la Pasantia y Trabajos a realizarse en Ecuador y
AMUPAKIN, asi como una ensefianza y clases del Idioma Kichwa que se

habla en territorio.

Finalmente decir que desde la coordinacion del Programa se esta elaborando la

evaluacién de cada una de las intervenciones y una valoracion global del Programa

como resultado del analisis de los informes entregados por estudiantes y entidades. En

el Anexo 7 se presenta un avance de este informe.

2.1.3.- DIALOGOS SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030

Siguiendo nuestros objetivos de sensibilizacion y divulgacion de la Nueva Agenda de

Desarrollo, consideramos importante informar a los diferentes estamentos de la

comunidad universitaria sobre las acciones del Plan de Implementacion A2030-UAM y

los medios para que entre todas y todos podamos apoyar este trabajo y contribuir con

el logro de los ODS.

Durante el afio 2018 se han realizado tres dialogos.
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2.1.3.1.- PRIMER DIALOGO. Institutos Universitarios y Centros de la Investigacion
UAM+CSIC.

Fecha: 12 de febrero 2018.

Lugar: Sala B Rectorado/ Universidad Autonoma de Madrid.

Hora: 12h - 13:30h.

Dirigido a: Los diferentes institutos universitarios y centros de la investigacion
UAM+CSIC.

Objetivos:

Presentar a los diferentes institutos universitarios y centros de investigacion
UAM+CSIC el Plan A2030 de la UAM.

Difundir la | jornada de sensibilizacion UAM-AGENDA2030.

Presentar los avances de la pagina web “A2030 en la UAM” como herramienta

de informacion, difusion y sistematizacion de los ODS en la Universidad.

Participan:

José Manuel Gonzalez Sancho. Vicerrectorado de Investigacion

Centro de Investigacion de la Alimentacion (CIAL)

Ciencia de Materiales (INC)

Ciencias de la Educacion (IUCE)

Ciencias Forenses y de la Seguridad (ICFS)

IMDEA Alimentacion

Instituto Universitario La Corte en Europa

Instituto Ceramica y Vidrio (ICV)

Servicio de conservacion restauracion y estudios cientificos del patrimonio
arqueoldgico

Instituto de Ciencias Materiales de Madrid (ICMM)

Instituto Universitario de Estudios de la Mujer (IUEM)

Necesidades y Derechos de la Infancia y Adolescencia (IUNDIA).

Museo Virtual de Ecologia Humana

Céatedra UNESCO de Cultura de Paz y Derechos Humanos.

Catedra UNESCO, Red UNTWIN en “Politicas de Género e Igualdad de

Derechos entre Mujeres y Hombres”.
Unidad de igualdad de Género
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PROGRAMA

BIENVENIDA Y PRESENTACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030
EN LA UAM

-. D2 Margarita Alfaro Amieiro. Vicerrectora de Relaciones Institucionales,
Responsabilidad Social y Cultura UAM.

-. D. Santiago Atrio Cerezo. Vicerrector Campus y Sostenibilidad Social y Cultura UAM.

PRESENTACION ¢(QUE ES LA AGENDA 2030?
Da. Silvia Arias Careaga. Directora Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion.

PRESENTACION AVANCES PAGINA WEB A2030UAM
D3 Ana Gamba Romero. Técnica de cooperaciéon de la Oficina de Accién Solidaria y
Cooperacion.

COMENTARIOS
— Todas los y las asistentes han mostrado su agradecimiento por la invitacion; por
hacer parte de este nuevo proyecto y; por tener la posibilidad de intercambiar
experiencias y conocer el trabajo de los demas institutos universitarios y centros
de la investigacion UAM+CSIC.

— Sibien algunas de las personas asistentes ya conocian la Agenda 2030 e incluso
han venido desarrollando acciones en este sentido, en general la mayoria de
institutos universitarios desconoce esta informacion y la forma en que podrian
contribuir desde su propio trabajo en el logro de los ODS.

— Se ha manifestado la necesidad de formacion para los diferentes sectores de la
Universidad.

— Se ha mencionado la necesidad de promocionar la investigacion (TFG, TFM y
tesis doctorales) en estos temas.

— Entre otras cuestiones se planteé la necesidad de buscar mecanismos para

medir los progresos de la Universidad en este sentido, asi como para centralizar

la informacion.

FUTURAS ACCIONES
— Seinvita atodas las personas asistentes a la | JORNADA DE SENSIBILIZACION
UAM-AGENDA2030 que se celebrard en las instalaciones de la Universidad el

proximo 20 de marzo.
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Se anuncia que prontamente se convocaran a los diferentes sectores de la
Universidad a participar en los Didlogos A2030 en donde se trataran diferentes
temas en relacion con el papel de la Universidad en el marco de la A2030.

Se pone a disposicion de los participantes el contacto odsuam@uam.es para

resolver dudas y/o recibir sugerencias.

2.1.3.2.- SEGUNDO DIALOGO. Representantes de los/-as estudiantes en Consejo de

Gobierno

Fecha: 6 de marzo 2018.
Lugar: Sala B Rectorado/ Universidad Auténoma de Madrid.
Hora: 16h - 16:30h.

Dirigido a: los representantes estudiantiles en el consejo de gobierno UAM

Objetivos:

Presentar el Plan A2030 de la UAM.

Difundir la | jornada de sensibilizacion UAM-AGENDA2030.

Presentar el Programa de Movilidad ODS y Ciudadania Global

Presentar programas de movilidad y voluntariado de la Oficina e Accidn Solidaria

y Cooperacion.

Participan:

Rafael Garesse Alarcon. Rector de la UAM.
Margarita Alfaro Amieiro. Vicerrectora de Relaciones Institucionales,
Responsabilidad Social y Cultura UAM.
Santiago Atrio Cerezo. Vicerrector Campus y Sostenibilidad UAM.
Lis Paula San Miguel Pradera. Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad
Silvia Arias Careaga. Directora Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion UAM.
Ana Gamba Romero. Técnica de cooperacion Oficina de Accion Solidaria y
Cooperacion UAM.

PROGRAMA

SALUDO Y BIENVENIDA

-. D. Rafael Garesse Alarcon. Rector de la UAM.

PRESENTACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 EN LA UAM
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Margarita Alfaro Amieiro. Vicerrectora de Relaciones Institucionales,

Responsabilidad Social y Cultura UAM.

-. D. Santiago Atrio Cerezo. Vicerrector Campus y Sostenibilidad Social y Cultura UAM.

PRESENTACION DE LA AGENDA 2030 Y DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ODS Y
CIUDADANIA GLOBAL
-. D2, Silvia Arias Careaga. Directora Oficina de Accién Solidaria y Cooperacion.

PRESENTACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD Y VOLUNTARIADO DE LA
OFICINA DE ACCION SOLIDARIA Y COOPERACION
-. D& Ana Gamba Romero. Técnica de cooperacion de la Oficina de Accion Solidaria y

Cooperacion.

COMENTARIOS

Es importante realizar acciones de formacion sobre la Agenda 2030 y los ODS
dirigidas a estudiantes.

Se ha planteado la necesidad de tener en cuenta las circunstancias de cada
Facultad a la hora de disefiar programas de movilidad. Se expone como ejemplo,
el caso de los estudiantes de ciencias con la organizacién de los laboratorios.
Importante difundir el Programa de Movilidad ODS y Ciudadania Global a través
de los consejos estudiantiles.

Entre otras cuestiones, se ha informado a los/-las estudiantes de las acciones
previas de formacion en los programas de movilidad, asi como del perfil de las
instituciones, las acciones que se ofertan en cada puesto y la necesidad de

devolucién de resultados una vez finalizadas las practicas.

FUTURAS ACCIONES

Se invita a todas las personas asistentes a la | JORNADA DE SENSIBILIZACION
UAM-AGENDAZ2030 que se celebrara en las instalaciones de la Universidad el
proximo 20 de marzo.

Se anuncia que prontamente se convocaran a los diferentes sectores de la
Universidad a participar en los Didlogos A2030 en donde se trataran diferentes
temas en relacion con el papel de la Universidad en el marco de la A2030.

Se pone a disposicion de los participantes el contacto odsuam@uam.es para

resolver dudas y/o recibir sugerencias.
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2.1.3.3.- TERCER DIALOGO. Oficina de Accién Solidariay Cooperacion

Fecha: 11 de julio de 2018

Lugar: Oficina de Accién Solidaria y Cooperaciéon/ Universidad Autbnoma de Madrid.

Hora: 10h - 13:30h

Dirigido a: Personal técnico de la Oficina de Accién Solidaria y Cooperacion.

Objetivos

— Dar a conocer la Agenda 2030 y los ODS

— Identificar el papel y responsabilidad de la Universidad en la implementacion de los
ODS.

— ldentificar las acciones que desde la OASC ya contribuyen al logro de los ODS, y
buscar mecanismos para unificar criterios y principios transversales de actuacion

como la inclusién, la igualdad y el enfoque de derechos humanos.

Orden del dia
¢, Qué es la Agenda 20307

— Plan de implementacion

Presentacion pagina web
Taller: La OASC y los ODS

En un primer momento se hablé sobre qué es la Agenda 2030 y cuales son los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. En un segundo momento, los asistentes realizaron un taller
practico que consistia en detectar si estos Objetivos ya se estaban cumpliendo en su
lugar de trabajo y, de no ser asi, qué hacer para conseguirlos

Modelo tabla para el desarrollo del taller.
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Nombre de la accion Breve descripcién de la
acfividad

PROGRAMA CONVIVE

UAM contribuyen en los ODS:

Objetivos y metas a los
que esta accién
confribuye

ODSI.
Meta 1.4. (escribir
acorde a fu programal

ODS4.
Meta 4.7. (escribir
acorde a fu programal

ODS11.
Meta 11.1. (escribir
acorde a fu programal

an
ACCION DESCRIPCION ODS Y METAS EN EL QUE | COMO MEJORARLA ACCION
CONTRIBUYE (traducido
al contexto

La accidn se enmarca en un plan y/o
documento que confenga objetivos,
procedimiento, logros € indicadores?
sLa accién fiene en cuentala
inclusion, la igualdad y el enfoque de
derechos humanos en la seleccion de
parficipantes, de programas, en la
formacion, efc?

sLa accion cuenta con losrecursos
necesarios para su correcta
implementacion?

35e ha aplicade evaluaciones para
medir la evolucion de la accion
plan/programas

La siguiente tabla ejemplifica la forma en que nuestras acciones como personal de la
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OFICINA DE ACCION SOLIDARIA. ARTICULACION CON LOS ODS

AcCCION

DESCRIPCION

ODS Y METAS EN EL QUE
CONTRIBUYE (traducido
al contexto)

COMO MEJORAR LA ACCION

Programa de

Universitario

Accioén
Formativa en Voluntariado

Accion Formativa para unos 100 estudiantes de
la UAM cada curso académico (octubre-abril)
donde a través de una accién voluntaria de 64
horas (animacién en hospitales, apoyo escolar,
apoyo a personas mayores o ambiental) y un
itinerario formativo de 86 horas se trabajan,
profundizan y debaten habilidades sociales
béasicas, la importancia del voluntariado; la
ciudadania activa y participativa; valores como el
respeto y la tolerancia; necesidad de
transformacion social, etc.

ODS 4. Meta 4.4: Meta 4.7
ODS 10. Meta 10.2
ODS 11. Meta 11.4, Meta 11.7

ODS 16: Meta 16.7, Meta 16.B

Realizar un plan estratégico de voluntariado en la UAM; y en
concreto una hoja de ruta para el Programa de Accion
Formativa en Voluntariado Universitario.

Facilitar recursos para la coordinacion y estabilidad laboral de
calidad.

El procedimiento puede mejorar institucionalizando y realizando
protocolos de actuacién con las entidades.

No se han realizado evaluaciones del programa porque nunca
se han establecido indicadores. Se realizan reflexiones
personales sobre el proceso de aprendizaje del programa.

Programa de
ODS y Ciudadania Global

Movilidad

Accibn de movilidad internacional para
accién/participacion en proyectos de desarrollo
en paises del Sur.

Dado que el tema principal del
programa son los propios ODS,
su potencialidad es que puede
contribuir a todos los objetivos y
las metas, reflejados a través de
las mdltiples tematicas ofertadas
a través de los términos de
referencia a los que se incorpora
a los estudiantes.

De manera especifica vy
atendiendo a nuestra naturaleza
de institucion de pais del norte
desarrollado, el programa puede
contribuir especificamente a las
metas  consideradas  como
implementadoras, y a los hitos
definidos como contribucién a la
generacion de politicas 'y
procesos de desarrollo.

Proyecto de Creacién de
para
jovenes

Capacidades
personas

Programa subvencionado por ACNUR que
consiste en cursos formativos a poblacion
refugiada  saharaui residiendo en los

De manera especifica vy
atendiendo a nuestra naturaleza
de institucion de pais del norte
desarrollado, el programa puede

Cuenta con un plan y/o documento que contenga objetivos,
procedimiento, logros e indicadores?

Si, los formatos de ACNUR
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emprendedoras y maestras
saharauis.

campamentos de refugiados de Tinduf, en dos
ambitos:

-el empoderamiento a través del micro
empresariado y emprendimiento juvenil con el fin
de asegurar un mejor sustento para jévenes
saharauis,

-la formacién profesional de mujeres maestras
para el fortalecimiento del sistema educativo
saharaui.

Se trata de una accién hibrida entre la accion
humanitaria y la cooperacion al desarrollo, por lo
que la Agenda 2030 no de

contribuir especificamente a las
siguientes metas
1.4, 15, 41,43, 4.4, 4c¢, 5,
5.5,5b,85,8.6,10.2

¢ Cuenta con los recursos necesarios?
Si

El procedimiento podria mejorar, ¢cémo?

Mejorar la articulaciéon con entidades locales para mejorar las
posibilidades del emprendimiento de los y las jovenes.

¢Se han aplicado evaluaciones para medir la evolucion del
plan/programa?

Si, trimestrales, semestrales y anuales, asi como auditorias.

PROGRAMA CONVIVE

iniciativa intergeneracional y solidaria orientada
fundamentalmente a generar un espacio de
encuentro, intercambio y convivencia entre
personas mayores solas y jévenes estudiantes
de otras ciudades o paises.

ODS4. Meta 4.7.
ODS1: Meta 1.4.
ODS11. Meta 11.1.

1. Si. Convenio donde aparecen
destinatarios, desarrollo del Programa

2. Si. Ayuntamiento de Madrid

3. Si. Mas recursos humanos se llega a mas gente
4.  Si, de forma anual

objetivos,

Servicio de Voluntariado
Europeo (SVE)

Mejorar los resultados de aprendizaje de los/as
voluntarios/as

Garantizar el aprendizaje no formal y su
dimension intercultural al voluntariado

Aumentar la empleabilidad y perspectivas
profesionales
iniciativa de -

Aumentar del sentido e

organizacional

Mejorar las competencias de una
extranjera
Desarrollar una concienciacion intercultural

lengua

Generar una participacion activa en la sociedad

Sensibilizacion ante el proyecto europeo y los
valores de la UE

Aumentar la motivacién para la participacion en
la educacion y formacion formal y no formal
después de finalizado el voluntariado

Mayor capacidad para operar a nivel de la UE e
internacionalmente, refuerzo de cooperacion con
socios de otros paises

ODS4. Meta 4.4y 4.7.

ODS8. Meta 8.6.

ODS17. Meta 17.17.

En el SVE cuenta con un documento guia que se denomina la
guia del programa Erasmus+, este documento no cuenta con
indicadores, ni logros. Para la seleccion de los SVE que
recibimos tenemos en cuenta edad, equidad de género y
mayores o menores posibilidades y acorde si la persona viene
de un pais perteneciente a la UE o no, ya que si no es
ciudadano de la UE las posibilidades son menores por las
trabas en los visados, por tanto, intentamos seleccionar una
persona fuera de la UE para brindarle mayores posibilidades.
El procedimiento de la implementacion del programa se podria
mejorar con las posibilidades de apoyo de una persona OPE
con el objetivo de que apoye en la elaboracién de propuestas
de proyectos en el campo de la juventud y la movilidad juvenil
y financiados por la UE y ademas las posibilidades de mejorar
las condiciones laborales de la persona que lleva el SVE.
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Voluntariado Internacional
de las UU.PP de la CM

Programa abierto a estudiantes de Grado y
Posgrado de las Universidades publicas
(UUPP) madrilefias para colaborar en
proyectos de 3 a 6 meses de Voluntariado
Universitario para el Desarrollo definidos por
las entidades socias de Paises del Sur
(Universidades, ONG e instituciones locales u
ONG espafiolas). Pretende abrir la proyeccion
profesional de los/-as estudiantes y fomentar
la adquisicion de capacidades derivadas de la
labor voluntaria. Y a su vez reforzar a las
entidades locales o contrapartes (lideres
locales de desarrollo).

Objetivos:

v/ Proporcionar una experiencia aplicando
conocimientos académicos, propiciando el
desarrollo de competencias personales y
profesionales.

v Formacion integral y de calidad en lo referente
al valor de la participacion ciudadana para
contribuir a conseguir un mundo mejor.

v’ Sensibilizar a la poblacién universitaria ante
los problemas y necesidades de la sociedad y
de realidades diferentes, fomentar el
sentimiento de solidaridad

v Fomentar la colaboracion entre pares
(Universidades del norte y del sur) y con
entidades sin animo de lucro del Sur.

ODS 1. Meta 1a, 1.5.
ODS 4. Meta4.1,4.2,4.3,4.4,45
ODS10. Meta 10.2 y 10.3

ODS 17.-Meta 17.6, 17.9
17.15, 17.16, 17.17

¢Cuenta con un plan y/o documento que contenga objetivos,
procedimiento, logros e indicadores? NO existe un Plan de
voluntariado Internacional, pero hay:

- Resolucion de la Convocatoria que publica cada Universidad:
recogen la bases o normas, procedimientos, objetivos vy
requisitos para participar.

- Formularios de Evaluacion final de los voluntarios/as y los de
los tutores/as de las entidades de destino: recogen los logros y
los miden con unos indicadores de valoracién cuantitativa y
cualitativa.

-Informe Final de justificacion de las UU.PP. a la CM: resume lo
anterior y detalla las acciones desarrolladas, los tiempos, los
actores; presenta la justificacion de los recursos utilizados. El
Informe lo elabora y presenta la UAM con una contribucion de
las otras 5 UU.PP.

¢, Cuenta con los recursos necesarios?

No, se podria mejorar la financiacién para cubrir a los
participantes los gastos de comida durante los dos dias de
seminario de formacion antes de la salida, y destinar fondos al
viaje de coordinadores que permita conocer y evaluar de
primera mano y en el terreno los proyectos de voluntariado que
llevan afios recibiendo estudiantes.

Toda la coordinacién se limita a conversaciones por email y
teléfono.

El procedimiento podria mejorar, ¢cO6mo? Acercandonos en
persona a los puestos de voluntariado, conocer personalmente
las oficinas/departamentos y personas que hay detras de los
puestos, conocer mejor su vision del voluntariado y poder
intercambiar esa visién y demas conceptos que guia nuestra
accion (participacion en la comunidad, desarrollo, educacién de
calidad, etc.

¢Se han aplicado evaluaciones para medir la evolucién del
plan/programa?

A nivel particular década puesto, anualmente se realiza un
balance cualitativo y cuantitativo por escrito a través de un
formulario de evaluacion final a voluntarios y tutores de destino.
A nivel general del programa, se presenta el informe final de
justificacion a la CM, anual también. Es necesaria una
evaluacion global de la trayectoria del programa (2006-2018).

¢Tiene en cuenta el enfoque de Derechos Humanos y las
cuestiones transversales de género? En principio si, son temas
gue se tratan en el seminario de formacion antes de la salida, y
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el segundo se trata de aplicar desde la actuacion de cada
voluntario sensibilizado. También se tiene en cuenta en la
eleccién de la entidad de destino, entre otros factores.

Plan Integral para la
Atencion a la Discapacidad
en la UAM

Desarrollar el Plan de atencién a la
diversidad desde la 6pticade la
pluralidad, la diversidad y la
educacién inclusiva.

Fomentar la investigacion
cooperativa en materia de
diversidad e inclusién y dar mayor
visibilidad a los estudios relativos a
la discapacidad y a otras
poblaciones de especial
vulnerabilidad.

Propiciar modelos de buenas
practicas transversales entre las
diferentes instancias de la
universidad (estructuras
organizativas, PDI, PAS,
estudiantes, etc.), favoreciendo el
respeto y el apoyo a la diferencia.

Potenciar el acceso a estudios de
grado, posgrado y doctorado de la
poblaciéon en situacién mas
vulnerable y favorecer su movilidad
nacional e internacional.

ODS 4, “Garantizar una
educacion inclusiva y equitativa
de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todos”, y sus
metas correspondientes

Apoyar al PDI en la investigaciéon
vinculada a la discapacidad y la
inclusion.

Difusién de convocatorias de
ayuda a la investigacion
relacionadas con la
discapacidad.

Actualizaciéon del censo de
grupos y lineas de investigacion

relacionados con la
discapacidad.
Promover la divulgacion

cientifica para las distintas
asociaciones y agrupaciones de
personas con discapacidad.

Jornadas de sensibilizacion.
Curso dirigido a PDI, Curso
dirigido a PAS. Formaciones y
talleres dirigido a estudiantes.

Mejorar la accesibilidad fisica.
Mejorar la accesibilidad de los
espacios virtuales de la UAM.
Mejora de la ergonomia del
espacio web del Area de
Atencion a la Discapacidad.

Implementacion del Plan en las politicas y normativa de la UAM.
Apoyo institucional.

Creacion de comision para el fomento de la investigacion para
la inclusién educativa.

Intensificar las estrategias de coordinacién con otros servicios
universitarios para la inclusion efectiva de las personas con
discapacidad en sus programas.

Actualizacion de los informes de accesibilidad.

Acciones de mejora del acceso y movilidad dentro del campus.
Deteccion de puntos calientes que  dificultan la accesibilidad.
Colocar sefialética para facilitar los itinerarios dentro del
campus Y los edificios.

Colaboracion en la actualizaciéon de las paginas web para el
cumplimiento del protocolo WCAG 3.0.

Contribuir a la adaptacion de los materiales multimedia de los
espacios virtuales de la UAM para hacerlos méas accesibles.
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Fortalecer la formacién de PDI y
PAS en diversidad funcional.

Contribuir alarelacion entre la
UAM y las entidades externas
relacionadas con las personas con
Discapacidad

Contribuir a facilitar que los
eventos de la UAM cumplan
criterios de accesibilidad

Contribuir a la formacién y la
sensibilizacién de la comunidad
universitaria entorno a la
accesibilidad universal y disefio
para todos.

Contribuir a que los procesos de
ensefianza-aprendizaje
consideren los principios de
Disefio Universal

Convenios con entidades,
seguimiento de los convenios y
comunicacién con las diferentes
instituciones. Participacion en
jornadas, cursos y congresos.

Elaboracién de una guia rapida de organizacion de eventos
accesibles.

Recopilacién de referencias a otros recursos mas especificos
para eventos accesibles.

Elaborar recursos especificos sobre Disefio Universal
Instruccional para el PDI para facilitar la accesibilidad de las
clases.

Contribuir a facilitar la inclusién de contenidos especificos sobre
disefio universal en los estudios de Grado

Mejora en la coordinacién y apoyo para la implementacion de
las propuestas gue se generan de la relacion con las diversas
entidades e instituciones.
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2.1.4.- CURSOS DE SENSIBILIZACION

Cada vez mas diferentes servicios, departamentos e institutos de la UAM se suman a
los objetivos de la Agenda 2030 y los ODS y contribuyen en el desarrollo de acciones

de divulgacion y formacion sobre el nuevo pacto global.

Se destaca la implicacion del Instituto de Derechos Humanos, Democracia, Cultura de
Paz y no Violencia (DEMOSPAZ) en esta tarea de divulgacion y formacién de la Agenda
2030. Algunos de los cursos que han realizado ejemplifican su compromiso con el nuevo

pacto global:

CAMPANA DEMOSPAZ “POR DERECHO” - SETENTA ANIVERSARIO DE LA
DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS. Diciembre 2018. DEMOSPAZ
conmemora el setenta aniversario de la adopcién de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos con la elaboracion de una coleccién de videos que abordan la
importancia de la Declaracion en el contexto actual. Los videos abordan la cuestiéon de
las personas refugiadas, el acceso a la vivienda, la libertad de expresion y la violencia
contra las mujeres. También se hacen entrevistas a algunos de los directores/as y

miembros de catedras UNESCO sobre derechos humanos y cultura de paz.

SEMINARIO “LAS DESAPARICIONES FORZADAS EN EL MUNDO CONTEMPORANEO:
REFERENTES DE LA LUCHA GLOBAL CONTRA LA IMPUNIDAD”. Noviembre 2018. Se
contd con la participacion de Francisco José Ferrdndiz Martin, Doctor en Antropologia,
Investigador del Instituto de Lengua, Literatura y Antropologia del Centro de Ciencias
Humanas y Sociales del CSIC y Mirta Nufiez Diaz-Balart Doctora en Historia, Profesora
del Departamento de Historia de la Comunicacion Social de la Universidad Complutense
de Madrid.

DIALOGO “IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO SOSTENIBLE: LOS RETOS
DE LA AGENDA 2030”. Octubre de 2018. Con la presencia de Helen Clark, ex primera
ministra de Nueva Zelanda y ex administradora general del Programa de las Naciones
Unidas (PNUD); Helen Clark entr6 en funciones como Administradora del PNUD en abril
de 2009 hasta abril de 2017; fue la primera mujer en dirigir la organizacion.
Participan:

¢ Dia. Manuela Mesa Peinado, Co-Directora del Instituto DEMOSPAZ

e D. Carlos Giménez, Director del Instituto DEMOSPAZ
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e Dia. Cristina Sanchez Muifioz, Directora del Instituto Universitario de Estudios
de la Mujer (IUEM)

SEMINARIO DE INVESTIGACION. “EL DERECHO A LA SALUD Y EL ACCESO A LOS
MEDICAMENTOS”. Octubre 2018. Los ponentes de esta sesion fueron Javier Diaz-Nido,
Profesor Titular en Bioquimica y Biologia Molecular, Neurobi6logo e investigador del
Centro de Biologia Molecular Severo Ochoa (UAM-CSIC) y Fernando Lamata Cotanda,
Licenciado en Medicina y Cirugia, Doctor por la Universidad Autébnoma de Madrid y
experto en Salud Publica y Politicas de Salud.

CURSO “METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS Y HERRAMIENTAS DIDACTICAS
EN LA EDUCACION PARA LA PAZ Y LA JUSTICIA SOCIAL”. Feb 2018. ¢Cémo
incorporar la educacién para la paz y la justicia social a la ensefianza? ¢Qué
consecuencias tiene en la forma de ensefiar y aprender? ¢De qué recursos y
herramientas disponemos para llevarla a las aulas? ¢ Qué puede aportar el Aprendizaje
Basado en Proyectos a la Educacion para la Justicia Social? Estas y otras cuestiones
sirvieron de orientacién para este curso de caracter practico y participativo que ofrecia
herramientas metodoldgicas y recursos didacticos para desarrollar programas de

educacién para la paz y la justicia social en el ambito educativo formal y no formal.

JORNADAS “RETOS PARA LA CONVIVENCIA Y LA PAZ EN LAS CIUDADES”. Diciembre
2017. Organizadas por la Asociacion Espafiola de Investigacion para la Paz, AIPAZ, y
el Instituto DEMOSPAZ. Las Jornadas fueron un espacio reflexiéon y debate sobre las
oportunidades y retos para la paz y la convivencia en las ciudades. Para tal caso se tuvo
como referencia las conclusiones del Foro Mundial sobre las Violencias Urbanas y
Educacién para la Convivencia y la Paz, asi como la experiencia y el extraordinario
trabajo que esté llevando a cabo el Ayuntamiento de Madrid en la promocion de la ciudad

como territorio de paz y de defensa de los derechos humanos.

Como ejemplo de otros cursos organizados por otros institutos y/o personas vinculadas

a la UAM, sefalamos:

ACTIVIDADES POR EL DIiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Noviembre/ Diciembre 2018:

28 de noviembre. Taller de Introduccién al aprendizaje de la Lengua de Signos

28 de noviembre, 5 y 12 de diciembre. Taller de lengua de signos y relacion con

personas sordas: fomentando la inclusion en las aulas.
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3 de diciembre. "Taller Conferencia Coloquio: La Fundacion Psicoballet: Formacion
Escénica de personas con Diversidad Funcional".

3 de diciembre. "Mesa Debate: Servicio a las Personas con Discapacidad desde las
actividades fisicas y deportivas: andlisis de casos desde la investigacion, fundaciones y
clubes".

11 de diciembre. Stand de sensibilizacion e informacién sobre voluntariado para la
inclusiéon de las personas con discapacidad.

20 de noviembre al 14 de diciembre. Exposicion de BNM. UNA DE CADA TRES.
Discapacidad y Violencia de Género.

3 al 14 de diciembre. Divulgacién de materiales para la inclusion de las personas con
discapacidad en las Bibliotecas de la UAM: “Punto de Inflexion” y “Mas alla de Mito: mi

dia a dia con la esquizofrenia”.

FISCALIDAD Y GENERO. Diciembre 2018. Maria Pazos es matematica y coordinadora
de "Hacienda Publica e Igualdad de Género" en el Instituto de Estudios Fiscales. Autora
de "Contra el Patriarcado. Economia Feminista para una Sociedad Justa y Sostenible"
y coportavoz de la Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles de Nacimiento y
Adopcion (PPiiNA).

JORNADA “LA SALUD DE LAS POBLACIONES Y LA SOSTENIBILIDAD DE LOS
ECOSISTEMAS”. Noviembre 2018. La Facultad de Ciencias de la Universidad Autbnoma
de Madrid, y Museo Nacional de Antropologia organizan la jornada con los siguientes
objetivos: el primero, informar sobre la transformacion funcional de los socioecosistemas
en el Antopoceno y su relacion con el género, la salud humana y la sostenibilidad; el
segundo, proporcionar conclusiones practicas en un contexto critico, que permitan
comprender que la toma de decisiones politicas adecuadas para asegurar un progreso
igualitario depende del contexto en el que se plantean los objetivos y de los indicadores

utilizados.

NO TRATO CON EL MALTRATO. Noviembre 2018. El Consejo de Estudiantes de la
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion elabor6 un Photocall contra la

violencia de género denominado "No trato con el maltrato”.

VIOLENCIA OBSTETRICA: UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR. Noviembre 2018. Mesa
redonda presentada por Pilar Lopez Garcia, Delegada del Decano de la Facultad de
Medicina para Relaciones Internacionales y Movilidad, y por Cristina Garcia Sainz,

Directora de la Unidad de Igualdad de Género.
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INTRODUCCION A LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS AULAS. Noviembre 2018. Esta
sesion, denominada "Introduccion a la perspectiva de género en las aulas”, estaba
encuentra enmarcada en las Jornadas de Comunicacion organizadas por el Consejo de
Estudiantes de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educaciéon. Fue impartida
por Ignacio Tejero Toledano, Méaster en Estudios Interdisciplinares de Género y Técnico
de la Unidad de Igualdad de Género de la UAM.

ENFOQUE DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS MUNICIPALES. Noviembre 2018. El
enfoque de género en los presupuestos municipales. Aplicaciones metodoldgicas en el
Ayuntamiento de Madrid". Impartida por Francisca Jiménez Martin, Agente de Igualdad
de la Coordinaciéon General de Politicas de Género y Diversidad del Ayuntamiento de
Madrid.

EL DERECHO FRENTE A LA VIOLENCIA DENTRO DE LA FAMILIA. Noviembre 2018. Tanto
la violencia sobre los menores como la violencia de género son temas de actualidad,
presentes en la agenda politica y legislativa nacional. El programa que aqui se propone
quiere avanzar en el analisis de la cuestiébn de manera progresiva, indagando en las
cuestiones conceptuales, en los sujetos involucrados, en el marco constitucional y de
derechos humanos de la regulacién, en la perspectiva internacional, la responsabilidad
penal y civil, y en otras medidas especificas tanto para la proteccion de la violencia de
género, en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género aprobado en
2017, como para la proteccién de los menores implicados en el marco del nuevo sistema

de proteccion de nifios, nifias y adolescentes establecido por el legislador en 2015

EXPOSICION UNA DE CADA TRES. DISCAPACIDAD Y VIOLENCIA DE GENERO.
Noviembre 2018. La violencia machista que ya esta tan presente en nuestros entornos,
se hace mas dafiina, méas profunda, siendo las victimas todavia mas vulnerables. Segln
las estadisticas -una de cada tres- mujeres con discapacidad sufre agresion fisica o/e
psicolégica. Es una dolorosa realidad sobre la que necesitamos reflexionar y actuar.
Sensibilizar a través del arte y la belleza es nuestra propuesta. El arte, trabajando sobre
lo sensorial, es una manera que permite llegar directamente a la gente. El arte como
camino de conocimiento nos puede llevar a construir un mundo acogedor donde las

distintas funcionalidades, las diversidades son solo riqueza.

RESIDUOS EN LA UAM: (COMO SEPARAMOS Y GESTIONAMOS LOS RESIDUOS EN LA
UAM? Noviembre 2018. Conferencia organizada por el Master en Gestion y Tratamiento

de Residuos, Departamento de Geologia y Geoquimica. Colaboran: La Oficina
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Ecocampus, Asociacion Vertidos Cero, Ciemat, Ecoembes. Con las contribuciones
invitadas de: Universidad Nacional de Cuyo (Mendoza, Argentina), Departamento de
Quimica Agricola y Bromatologia, Seccion de Ingenieria Quimica, SPRL (UAM), Servicio
de mantenimiento (UAM), Fundacion Apaduamy Ayuntamiento de Madrid.

CONFERENCIA: "ECONOMIA CIRCULAR Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS EN EL MARCO
DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE". Noviembre 2018. Se expone
como la Economia circular y la gestion y el tratamiento de los residuos, incluidos los de
aparatos eléctricos y electronicos, pueden ayudar al cumplimiento de los ODS.

CONCURSO DE VIDEOS PARA LA PREVENCION Y LA PROMOCION DE LA SALUD.
Noviembre 2018. La UAM tiene como sefa de identidad el compromiso de “promover
iniciativas para desarrollar medidas que contribuyan a la mejora de la salud de los
integrantes de la comunidad universitaria”. Entre las medidas implementadas se
encuentra el fomento del deporte, las jornadas sobre alimentos funcionales y la nutricion
del futuro, el concurso “el reto de la fruta”, que se convoca el dia de la Universidad
saludable, el estudio UAM-salud que se lleva a cabo desde el grado en nutricion humana

y dietética.

JORNADA SOBRE INNOVACIONES EN MEDICINA PERSONALIZADA. Noviembre 2018.
Se presentaron las nuevas tecnologias de investigadores de la UAM y del Campus de
Excelencia UAM+CSIC, productos en desarrollo en el sector empresarial, asi como
intereses de inversores del sector. La Jornada contard con una sesién posterior de

reuniones bilaterales abierta a todos los asistentes.

CONCURSO DE VIDEOS SOBRE ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
EN LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS. Julio 2018. El Concurso de videos sobre
accesibilidad y movilidad sostenible en las Universidades espaiiolas fue convocado por
el Proyecto LIFE U-Mob, a través de la Universitat Autonoma de Barcelona como
“partner” del mismo y por la Universidad Auténoma de Madrid como miembro de la Red
Europea de Universidades por la Movilidad Sostenible y la Conferencia de Rectores de
las Universidades Espafiolas (CRUE Sostenibilidad). La tematica del video es la
accesibilidad y la movilidad en tu campus desde el punto de vista de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Problemas o ventajas de los diferentes medios de transporte,

posibles soluciones o mejoras, etc.
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CONFERENCIA: "DIMENSION ECONOMICA DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO".
Mayo 2018. Organizacion a cargo de Santos M. Ruesga Benito y Carmen Pérez
Esparrells, Coordinadores del Master en Desarrollo Econdmico y Politicas Publicas.
Ponente/s: D2 Maria Jesus Vara, Doctora en Economia por la Universidad Auténoma de
Madrid y Licenciada en Ciencias Economicas por la Universidad Complutense de
Madrid. Presenta: Santos M. Ruesga Benito.

CONFERENCIA: "LA EVOLUCION DE LOS DISCURSOS DE NACIONES UNIDAS SOBRE EL
PAPEL DE LAS MUJERES ANTE EL DESARROLLO". Mayo 2018. Ponente/s: Maria
Angeles Duran de las Heras. Doctora Vinculada Ad Honorem al Instituto de Economia,
Geografia y Demografia, Departamento de Poblacion en el Grupo de Investigacion
sobre Envejecimiento (GIE-CSIC). Presenta: Santos M. Ruesga Benito.

XXII  JORNADAS INTERNACIONALES DE INVESTIGACION “DESPLAZAMIENTOS,
VIOLENCIAS Y GENERO”. Mayo 2018. El objetivo de estas Jornadas es analizar los
desplazamientos (tanto fisicos, geograficos o simbodlicos) de las mujeres. Estos
desplazamientos pueden tener su origen en distintas violencias (fisicas,
medioambientales, politicas) y a su vez cuando las mujeres se desplazan se producen
y reproducen nuevas violencias. Ello nos hace preguntarnos cémo se crean y

transforman las violencias contra las mujeres en escenarios de desplazamiento.

CONFERENCIA: " POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO EN EL CONTEXTO DE
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030". Mayo 2018.
Ponente: Daniel Gayo Lafee, Profesor titular en la Universidad Rey Juan Carlos.
Presenta: José Manuel Garcia de la Cruz. Organizado por el Master en Desarrollo

Econdmico y Politicas Publicas.

HERRAMIENTAS TEORICAS Y PRACTICAS PARA LA INVESTIGACION E INCIDENCIA
POLITICA CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y GENERO EN EL TERCER SECTOR
(12 EDICION). Mayo 2018. El curso pretende dotar de herramientas de anlisis
politolégico (desde la disciplina de Relaciones Internacionales) sobre el Régimen
Internacional de Derechos Humanos y en especial, de los subregimenes de los
derechos de las mujeres, personas en movimiento, minorias étnicas, raciales y
religiosas, colectivo LGBTI, personas con diversidad funcional, derechos nifios y nifias,

mayores pueblos indigenas.
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SEMINARIO DE EDUCACION PARA LA INCLUSION SOCIAL 17-18. EL MODELO EBDH
PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS. Abril 2018. Se propone
por segundo afo este “Seminario de Educacién para la Inclusion Social” con el que se
pretende enriquecer la experiencia formativa de los estudiantes del programa,
poniéndolos en contacto con propuestas profesionales y lineas de investigacion

actuales dentro del &rea de accion de la educacion para la inclusion social.

CLAVES PARA LA CIUDAD INCLUSIVA. Febrero 2018. Como objetivo basico, el curso
pretende conocer desde una postura critica cdmo operan en las ciudades del siglo XXI,
los grandes procesos que las afectan en tanto en cuanto han sido marcados por la
globalizacién, pero también desde su impacto en los espacios de la vida cotidiana.

I CONCURSO DE POSTERES “;IGUALDAD DE GENERO EN LA CIENCIA?
VIVENCIAS DE ALUMNAS, PROFESORAS Y CIENTIFICAS”. Enero 2018. El
concurso de poésteres tiene como objetivo promover que los/as futuros/as docentes de
los centros educativos de Infantil, Primaria y Secundaria, reflexionen sobre el papel que
la mujer ha tenido y tiene en el &mbito cientifico, como estudiante y como profesional
(cientifica y/o docente de ciencias). Organizado por la Facultad de Formacion y
profesorado y la Unidad de Igualdad.
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2.2.- CONSUMO Y PRODUCCION SOTENIBLE

El consumo y la produccion sostenible consisten en fomentar el uso eficiente de los
recursos y la energia, la construccion de infraestructuras que no dafien el medio
ambiente, la mejora del acceso a los servicios basicos y la creacion de empleos
ecoldgicos, justamente remunerados y con buenas condiciones laborales. Todo ello se
traduce en una mejor calidad de vida para todas y todos y, ademas, ayuda a lograr
planes generales de desarrollo que rebajen costes econémicos, ambientales y sociales,

gque aumenten la competitividad y que reduzcan la pobreza.

En relacion con este punto, la UAM esta iniciando una campafia de sensibilizacion y
reconocimiento de nuestro entorno con el fin de sensibilizar a la comunidad universitaria

y entre todas y todos cuidar y proteger nuestro campus universitario.

2.2.1.- MERCHANDISING

. o

Como parte del compromiso universitario en la consecucion de los ODS se espera que
todo el material de merchandising que se produzca desde la UAM cumpla los preceptos
de comercio justo, inclusion, insercién laboral, etc. En este sentido, son varias las
empresas con las que se puede colaborar desde empresas de insercion laboral de
personas con discapacidad — por ejemplo, la Fundacion PRODIS- o con exclusion social

hasta empresas que trabajan en el campo del comercio justo.
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2.2.2.- PRIMER LABORATORIO DE APLICACION DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE AL CAMPUS DE LA UAM

Organizacion:
Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad UAM. Facultad de Ciencias UAM

Fecha de celebracioén:
Desde el 21-05-2018 hasta el 22-05-2018

Lugar de celebracion:

Sala de conferencias. Facultad de Ciencias. UAM. Campus de Cantoblanco
Descripcion:

Durante los dias 16, 17 y 18 de mayo se llevo a cabo el SDGLab del Campus de la UAM.
El taller pretendia explorar como reforzar y potenciar los servicios ecosistémicos de la
UAM mediante relaciones de colaboracion entre los distintos miembros de la comunidad

universitaria.

Como resultado del taller se ha disefiado una hoja de ruta para la mejora de la
contribucion ambiental de la UAM por medio de actuaciones educativas, de

investigacion y de gestion.

Fase inspiracion

El 16 de mayo dio comienzo el SDGLab Campus UAM, el primer taller participativo en
el que se va a disefiar una hoja de ruta para mejorar la contribucion ambiental de la
UAM a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En esta primera sesion
se ha trabajado la INSPIRACION. Se ha comenzado con la inauguracion a cargo de
Santiago Atrio, Vicerrector de Campus y Sostenibilidad, en la que ha mostrado los
diferentes territorios, dentro y fuera del Campus de Cantoblanco en el que se desarrolla
la actividad universitaria de la UAM y sobre los que realizar actuaciones que mejoren su

contribucién ambiental.

Pero el SDGLab Campus UAM no parte de cero. Si bien, las experiencias propias de la
UAM seran objeto del resto de dias, partimos del precedente del SDG Lab de la ciudad
de Madrid, bajo el lema de ‘Collaborative Thinking for Greener Cities’ que organizaron
en 2017 Altekio, S.Coop.Mad. y el Laboratorio de Socioecosistemas de la UAM.
Ademas, como inspiraciones externas, se han mostrado las experiencias de la Catedra

UNESCO sobre Desarrollo Sostenible y Educacion Ambiental de la Universidad del Pais
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Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, por medio de las intervenciones de Miren Onaindia
e lbone Ametzaga; el proyecto “La Red Natura 2000 alimentando el campus” del
Observatorio para una Cultura del Territorio (OCT) en la Universidad Politécnica de
Madrid a cargo de Veronica Hernandez; asi como Beatriz Sanchez ha presentado los
programas sobre biodiversidad urbana de SEO/Birdlife, en concreto, en los campus de
la Universidad de Cantabria.

También se mencionaron como marcos de trabajo con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en entornos universitarios, a nivel internacional, la red SDSN, Sustainable
Development Solutions Network, cuya entidad asociada a nivel espafol es la Red
Espafola de Desarrollo Sostenible (REDS) y el trabajo dentro de la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas, cuyas comisiones de CRUE-
Sostenibilidad y CRUE-Cooperacion e Internacionalizacion estan liderando la aplicacion
de los ODS en las Universidades espafiolas. Precisamente, a la par que se desarrollaba
esta primera sesion del el SDGLab Campus UAM se reunian en la Universitat de
Barcelona representantes de una treintena de Universidades espaiiolas en la Jornada
de Trabajo “La contribucion de la Universidad al Plan de Accién para la Agenda 2030”.
En ella se ha aprobado el documento “Incorporando el desarrollo sostenible en el centro
de la vision, la misién y la funcion de la Universidad: EI compromiso de las Universidades

espafolas con la Agenda 2030”.

Fase Observacion

El dia 17 de mayo se celebro6 la segunda sesion del SDGLab Campus UAM dedicada a
la OBSERVACION tras la INSPIRACION del primer dia. La iniciamos con un paseo
indagatorio. Arrancamos un pequefio grupo hacia la zona de la antigua perrera y

volvimos a Psicologia a juntarnos con el resto del grupo.

Avanzamos hacia el centro del campus por la calle Ivan Pavlov, hablando de posibles
fotolineras y huertos. Salimos del campus y cruzamos los puentes sobre la M-607
reconociendo cierta falta de expresion artistica y cultural en el campus, como muestran
las estatuas abandonadas en la antigua carretera de acceso a la UAM. Ya en el otro
lado de las vias, y junto a la del AVE, descubrimos la zona mas natural del campus,
protegida en el Parque Regional de la Cuenca Alta del Manzanares: zonas agricolas
abandonadas, con almendros, higueras, en las que corretean conejos o0 nos sobrevuelan

milanos. Destacamos su potencial agropecuario, de plantaciones de frutales,
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http://unsdsn.org/
http://unsdsn.org/
http://reds-sdsn.es/
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implantacién de huertas o zonas de pasto para ganado. Bueno, esto ya lo hacen ovejas,
y pudimos comprobarlo. De vuelta al campus, conectamos con el carril bici dejando a
un lado el CibiUAM y llegamos a la zona central, tomando el paseo Tomas y Valiente,
hablando de los patios internos de las facultades antiguas, cuya mejora ofreceria
espacios de estancia de calidad. Pasamos por el huerto y nos dirigimos hacia la
Fundacion APADUAM. Mientras repartian las cestas de productos de cercania y/o
ecoldgicos, nos deleitaron con un aperitivo y nos contaros sus proyectos. Tomamos,
pues, fuerzas para acercarnos hasta la zona este del campus, en la que observamos
las repoblaciones, caminos que pueden convertirse en senderos para hacer deporte o0
simplemente pasear entre vaguadas. Esto nos llevé a pensar en lo importante que es
asegurar una correcta gestion del agua. Es la zona donde el campus mas se ha
expandido urbanisticamente, con edificios aln sin uso. En otros nos agrado6 ver muchas
bicicletas aparcadas en la puerta. Volvimos a la zona central, tras un paseo de casi tres

horas y unos ocho kilémetros

En la segunda parte de la jornada revisamos las fotografias realizadas durante el paseo
matutino y compartimos las experiencias significativas que habiamos tenido durante el
mismo. Continuamos conociendo mas profundamente las sedes del campus de la UAM:
dividimos la de Cantoblanco en tres areas: i) la zona historica o central del campus; ii)
la zona nueva, hacia el este, del campus; iii) la zona al otro lado de las vias del tren que
es Parque Regional. Otro grupo se dedico a las otras sedes: Medicina, La Cristalera, La
Corrala y el Colegio Mayor Luis Vives. Los grupos trabajaron en estos cuatro espacios
del campus, aterrizando y localizando propuestas de intervencion en linea con los ODS,
a partir del potencial y los recursos ya existentes en ellos. Tras la puesta en comun de
las propuestas, que quedan recogidas en la siguiente imagen, y la pausa-café, pasamos
a un diadlogo en pequefios grupos con la técnica de World Café o Café Dialogo en la que

contestamos a tres preguntas clave:

¢, Qué propuestas hacemos para encaminar el trabajo de docencia de la UAM hacia los
ODS?

¢ Qué propuestas hacemos para encaminar el trabajo de investigacion de la UAM hacia
los ODS?

¢ Qué propuestas hacemos para encaminar la gestion y la vida universitaria en la UAM
hacia los ODS?
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Fase Realizacion

Latercera, y Ultima, sesion del SDGLab Campus UAM la dedicamos a la REALIZACION,
tras la INSPIRACION y la OBSERVACION. Concretamos propuestas de actuacion que
mejoren la contribucion ambiental de la UAM a la consecucion de los ODS de la Agenda
2030. En primer lugar, seleccionamos algunas de las iniciativas, pues las 56 que
emanaron del trabajo del dia anterior, no se pueden abarcar de golpe. Para eso, los
asistentes a esta sesion, la que congreg6é a un mayor nimero de personas, votaron
aguellas que les parecian mas importantes. En este sentido, hay que remarcar que
durante esta sesion contabamos con la presencia de representantes del Ayuntamiento
y de la Comunidad de Madrid, asi como de entidades externas como GAP-Espafay el
Observatorio para una Cultura del Territorio, con vistas a dar también una vision externa
del proyecto, asi como implicarles en el desarrollo de las actuaciones. Los resultados
de esa “votacion” quedan recogidos en esta figura, ordenadas en cinco ambitos de

intervencion y de las mas votadas a las menos.

En la siguiente tabla se recogen solamente las doce propuestas mas votadas:

AMBITO D MEDIDA ‘ PUNTUACION

?J'IECNERSI¥A\{HIB\.{\ P8 Quiosco para referencia de sostenibilidad, tienda, 15
POLITICA cafeteria ecolégica, punto reparto APADUAM
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2.2.3.- | JORNADA SOBRE ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE

Organizacion:

Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad UAM. Facultad de Ciencias UAM

Fecha de celebracion:
Desde el 21-05-2018 hasta el 22-05-2018

Lugar de celebracion:

Sala de conferencias. Facultad de Ciencias. UAM. Campus de Cantoblanco

Descripcioén:

En la Jornada intervinieron profesionales de la Nutricion y de las Administraciones

Publicas, comprometidos con la alimentacion saludable y sostenible, con la aplicacién

de los objetivos del Decenio sobre la Nutricion (2016-2025) y con la Agenda 2030 de los

ODS.

El siguiente fue el programa de la actividad:

Lotoz
- g-
. g.

UAM

Interesados en formar parte de la Cohorte UAM
inscribirse en:
https://goo ms GlAllgMMeNebX2

Contacto: uamcohorte @gmail.com

]
@‘i FACULTAD DE
CIENCIAS

| JORNADA INTERNACIONAL
SOBREODS Y

ALIMENTACION SOSTENIBLE

ALIMENTACION SALUDABLE EN EL CAMPUS:
PRESENTACION DEL PROYECTD ‘COHORTE UAM’

Sala de Conferencias
Facultad de Clenclas
21y 22 de mayo

Organiza: Facultad de Clencias (Grado en
Nutricién Humana y Dietética)
Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad
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2.3.- UAM SOLIDARIA'Y COMPROMETIDA

En coherencia con la declaracion de la CRUE en el ambito de la poblacion refugiada y
la demanda de la Comunidad de Madrid (reunién de 8 de mayo de 2017) para establecer
una serie de lineas de accién que sirvan para garantizar el derecho de acceso a la
educacion superior a las personas refugiadas, la Universidad Autbnoma de Madrid se
encuentra en un proceso de definicion de las lineas de trabajo que mejorarian su

actuacion en este campo.

En el marco del compromiso solidario la Universidad ha organizado diferentes cursos
dirigidos a la comunidad universitaria sobre la crisis migratoria europea y el éxodo
masivo de refugiados/-as huyendo de la guerra en Siria. Asi mismo, como Universidad
responsable de la coordinacién del grupo de trabajo CRUE Internacionalizacion de
“Acciones CUD con poblacion refugiada” la UAM lidera el proceso de sistematizacion de
las experiencias y buenas practicas universitarias con estudiantes refugiados/-as y

promueve espacios de reflexion y debate universitario en torno a este tema.

Sefialar también que la UAM cuenta con mas de 10 afios de experiencia en el desarrollo
de acciones dirigidas a mejorar las condiciones de vida en los campamentos saharauis.

Algunas de estas acciones son:

— Proyectos de cooperacion con entidades financiadoras como AECID o ACNUR.
Estos proyectos se han dirigido a diversos sectores de la poblacion y en @&mbitos
como la salud, la educacién y el emprendimiento.

— Cursos con expertos en el tema. Uno de ellos realizado en el marco de
Periodismo Solidario ¢ Qué solidaridad en el siglo XXI? Desplazados y refugiados
en la era global”.

— La coordinacion de méas de 10 Jornadas sobre la situacion saharaui.

— Aunque no se encuentre vigente, se llevaron a cabo varias ediciones del
programa de sensibilizaciobn y accién voluntaria universitaria en los
campamentos de refugiados saharauis.

— Publicaciones sobre la situacion y la realidad saharaui.

Este esfuerzo ha sido reconocido con diferentes menciones y premios:
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— Los Premios Sanitaria 2000 a la Sanidad de la Comunidad de Madrid por la mejor
iniciativa en ‘Responsabilidad social socio sanitaria’.

— El primer premio del Xl Festival Internacional de Cine de Sahara por el
documental "Legna: habla el verso saharaui", realizado por profesores del
departamento de Antropologia Social de la UAM.

— El primer premio de la Il convocatoria para la promocion y publicaciéon de
articulos vinculados a la Cooperacion Universitaria al Desarrollo por el articulo:
“Un campus mas alla de nuestras fronteras: La UAM en los campamentos de

refugiadas/os saharauis”.

2.3.1.- PLAN DE ACOGIDA A ESTUDIANTES REFUGIADOS/AS

Desde la promocion de acciones de Cooperacion Universitaria al Desarrollo y la puesta
en marcha del Plan de acogida a estudiantes y profesores refugiados/as, la UAM
mantendrd su compromiso con la transformacion social en los paises mas
desfavorecidos, en pro de la paz, la equidad, el desarrollo humano y la sostenibilidad

medioambiental en el mundo.

En el afio 2018, la Universidad ha otorgado una beca para la realizacion de estudios de
posgrado a una estudiante refugiada de origen sirio y actualmente se encuentra en

estudio una segunda solicitud en relacion a un estudiante de origen colombiano:

e A Maisoun Chukair (Siria). Estudiante del Master Universitario en Estudios
Arabes e Islamicos Contemporaneos correspondientes al curso 2018/2019.
Apoyo en los gastos de matricula y material de fotocopia. Anexo 8

e A JesUs Gonzalo Carabali Montafio. Estudiante del Mé&ster en Relaciones
Internacionales y Estudios Africanos correspondientes al curso 2018/2019.

Apoyo en los gastos de matricula y material de fotocopia.

Fuera del Plan de Acogida, la UAM manifiesta su apoyo con poblacién en desarrollo a
través de la firma del convenio UAM-Fundacion Mujeres Por Africa (Anexo 9) para la
concesion de dos becas de matricula y manutencion para estudios de posgrado. Este

convenio tiene como fin contribuir al progreso de las mujeres africanas y las
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comunidades en que viven mediante el impulso de programas propios, alianzas

estratégicas o colaboraciones con terceros.

2.3.2.- FORMACION EN LOS CAMPAMENTOS DE REFUGIADOS/AS SAHARAUIS

Desde hace 10 afios la Universidad Autonoma de
Madrid -UAM-, a través de la Oficina de Accion
Solidaria y Cooperacién, contribuye activamente
en el desarrollo de acciones de sensibilizacion y

cooperacion al desarrollo en los campamentos

de refugiadas/os saharauis.

Entre las actividades cabe destacar la organizacion de diez ediciones de las Jornadas
de las Universidades Publicas Madrilefias sobre el Sahara Occidental; cinco ediciones
del Programa de voluntariado y sensibilizacién en los campamentos de refugiadas/os
saharauis; la construccion del Aula Abierta de Formacién Universitaria en la wilaya del
Aailn; los cursos de formacién a personal sanitario y el curso de formacién continua

“Experta en Docencia en Educacion Secundaria”.

La iniciativa surge como respuesta a las demandas del Ministerio de Educacién de la
RASD preocupado por la crisis del sector de la educacion en un contexto en donde
resulta necesario priorizar la AOD en otras acciones como la salud, el agua, la vivienda
o la alimentacién. En coherencia con los objetivos de la Cooperacion Universitaria al
Desarrollo -CUD- y la Estrategia de Educacion de la Cooperacion Espafiola al
Desarrollo, que resalta la importancia de la educacion para toda la accion humanitaria y
su incidencia positiva en la superacion de otras dimensiones de la pobreza, para la UAM
este acompafiamiento representa algo mas que una accion de cooperacion al desarrollo
y se traduce en un compromiso perdurable y solidario de colaboracion y aprendizaje

mutuo a través del conocimiento, la innovacion y el aprendizaje.

A lo largo de 10 afios, esta cooperacion se ha caracterizado por la apropiacion de las
autoridades saharauis en las acciones implementadas, la alineacioén de los contenidos
con la politica educativa existente, la vinculacion y sensibilizacion de la comunidad
educativa de la UAM y los proyectos de formacién dirigidos a sanitarias/os, mujeres y

jévenes emprendedores.
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Desde el inicio, el Ministerio de Educacién de la RASD ha actuado como socio local con
el fin de garantizar en todo el proceso el respeto a la identidad saharaui y la necesidad

de reivindicar y preservar su cultura en todos los aspectos tanto formativos, como

axiologicos y metodolégicos.

De hecho, la primera acciéon fue la
organizacion de dos seminarios en los que
representantes de la UAM y las autoridades
saharauis definieron las lineas de actuacion
prioritarias prestando especial atencién a la

mejora de la formaciébn y condiciones

laborales del personal docente y la promocion

de alternativas de formacién profesional y ocupacional para jévenes y mujeres.

Ademas de las acciones formativas en terreno, se han realizado acciones de
sensibilizacion y educacion para el desarrollo en la UAM como las Jornadas sobre el
Sahara Occidental o el Programa madrilefio de sensibilizacion y accion voluntaria de
apoyo al Sahara Occidental.

En definitiva, se trata de acciones que en el nuevo escenario de la Agenda 2030
contribuyen en el cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4: “Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos”, y de manera especifica en la consecucion de las metas:

- 4.1. Cuando consideramos que la formacion a 100 mujeres maestras contribuye a que
todas las nifias y nifios saharauis terminen los ciclos de la ensefianza primaria y
secundaria y reciban una educacion equitativa y de calidad.

- 4.3y 4.5. Cuando se prioriza la participacion de las mujeres para que puedan ejercer
como docentes en educacién secundaria y sean agentes multiplicadores entre sus
dairas y wilayas, asi como con sus estudiantes en las aulas.

-4.4. Cuando se imparten cursos de formacion a profesionales sanitarios y esperamos
abrir para el 2017 un nuevo espacio de formacion profesional y ocupacional para

jovenes y mujeres.
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2.4.- ALIANZA PARA EL LOGRO DE LOS ODS

La UAM actia de manera coordinada con otros actores interesados en la
implementaciéon de la A2030 en espacios abiertos de debate, produccion de
conocimiento y socializacion de experiencias. Ademas, coopera en acciones de
fortalecimiento institucional de la educacién superior en paises menos desarrollados a

través de la cooperacion universitaria al desarrollo.

2.4.1.- ACCIONES A2030 EN RED

FORO MADRID SOLIDARIO. El Foro Madrid Solidario pretende constituir una instancia
para articular el didlogo sobre los diversos aspectos que abarca la construccién de una
politica publica que nos implica a todas las personas madrilefias, no sélo con nuestro
entorno mas proximo, sino con la corresponsabilidad de contribuir a la promocion de la
justicia, la equidad y la sostenibilidad de nuestro planeta como hogar comun, haciendo
especial hincapié en las poblaciones y grupos mas vulnerables independientemente del

territorio en el que se encuentre.

SUBGT DE “ACCIONES CUD CON POBLACION REFUGIADA”: La UAM coordina el SubGT
de refugio conformado por 10 Universidades espafiolas. Desde el grupo se ha
organizado la | Jornada de Sensibilizacion: Universidades y Refugio (Anexo 10) y
se ha participado en la Jornada Hackathon #UniversitatRefugi, organizada de forma

conjunta con Chapter#2 y con el apoyo de la TACUP y el Ayuntamiento de Barcelona.

CONVERSATORIOS DE LA SECRETARIA GENERAL IBEROAMERICANA (SEGIB) SOBRE
LA A2030. Con el objetivo de definir acciones concretas de involucramiento de la
Universidad en la implementacion de la Agenda 2030, la SEGIB plantea la organizacion
de mesas tematicas de trabajo centradas en investigacion e innovacién, formacion
académica, transformacion social y alianzas estratégicas con los aportes de
académicos, expertos, autoridades universitarias y representantes de la sociedad civil.
Jornada: Retos en la Generacion de Alianzas Transformadoras #0ODS17: de la retorica
a la practica: Entre las diferentes acciones, la UAM ha participado en esta Jornada
donde se profundiz6 en cuestiones claves del dia a dia del trabajo en alianza, los

principales retos a los que se enfrentan las organizaciones y los individuos que las
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componen, y como los profesionales de las alianzas hacen frente a estos retos y

promueven soluciones dentro de sus propias organizaciones.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA RED DE ONGD DE MADRID Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID PARA LA ELABORACION DE UNA
INVESTIGACION SOBRE LAS ONGD MADRILENAS (en proceso): En cumplimiento con su
funcion de promocién de la reflexion y el conocimiento sobre las politicas de cooperacion
para el desarrollo y educacién para la ciudadania global, la Red de ONGD de Madrid y
la Oficina de Accién Solidaria y Cooperacion de la Universidad Autbnoma de Madrid
proponen el desarrollo de una investigacion para evaluar las consecuencias, que sobre
las organizaciones solidarias de desarrollo pueden estar teniendo dos aspectos
esenciales del cambio global reciente: las restrictivas politicas publicas de cooperacion
asociadas a la crisis economica especialmente duras hasta 2015, y, a partir de 2016, la
incorporacién, en las administraciones locales y regionales, y en las propias
organizaciones de las nuevas politicas de sostenibilidad destinadas a avanzar en los 17

ODS establecidos por la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

PROGRAMA DE MOVILIDAD OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
Y CIUDADANIA GLOBAL. Tal como se explica anteriormente (punto 2.1.2), este
programa nace con el objeto de ofrecer a los/-as estudiantes universitarios/-as una
oportunidad para conocer experiencias y proyectos sociales y/o ambientales vinculados
con los ODS en paises del sur cuyos objetivos sean la mejora del bienestar de las
comunidades locales con las que colabora y contribuyan a la equidad, la justicia, el
cumplimiento de los derechos humanos, la cohesién social y la lucha contra la pobreza

y las desigualdades.

Para el buen desarrollo del programa se establecieron convenios con las siguientes
entidades:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. Colombia

FUNDACION RECOVER. Camer(n

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI. Colombia

FUNDACION MEDIALAB QUITO. Ecuador

AMUPAKIN -ASOCIACION DE MUJERES PARTERAS KICHWAS DE ALTO NAPO. Ecuador
ASSOCIATION ASSANAA. Marruecos

FORMACION EN LOS CAMPAMENTOS SAHARAUIS. UAM-ACNUR. Por un lado, el

proyecto “Creacion de capacidades para jévenes y mujeres emprendedoras”, que
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pretende fortalecer el sustento de la poblacion refugiada saharaui en los campamentos

de Tinduf a través de la formacién en emprendimiento dirigida a jovenes y mujeres vy,
por otro lado, el proyecto "Educa Sahara" que forma a maestras del sistema de
educacion saharaui en metodologias innovadoras con el fin de fortalecer la calidad del

sistema educativo y promover el ascenso y las mejoras salariales.
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2.5.- DIVULGACION Y DIFUSION

A través de los diferentes medios de comunicacién de la UAM se facilita la difusiéon de
las actividades que se estan llevando a cabo para promocionar y dar a conocer la

Agenda 2030 en la Universidad y en otros espacios de interés.

2.5.1.- PAGINA WEB Y CONTENIDOS AUDIOVISUALES

\ | >
5‘0}‘?\" @& Presentaciéon Agenda 2030 y ODS A2030 en la UAM Actualidad Enlaces Contacto B3 PLAN UAM 2018 Q
7

OB] ETIV"' XS SosTENIBLE

La Agenda 2030y los ODS m .-
en la UAM

tar un Plan Estratégico a largo plazo con acciones politicas y estratégicas que incorporen programas universitarios de calidad y

nOi ribe aqui para bus 0

Hemos creado la pagina web ods.uam.es para informar sobre las diferentes acciones
que estamos llevando a cabo y, en general, sobre el alcance y evolucion de los ODS en

la Universidad.

Ademas de la Web, la Universidad hard uso de diferentes medios de difusion para

comunicar y divulgar las distintas acciones de la Agenda 2030.

Se incluye en el informe un CD con el registro audiovisual elaborado hasta el momento
(Anexo 11)
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2.5.2.- PUBLICACION UAM -A2030

Desde su condicion académica, la UAM se plantea una publicacion que amplie y
enriguezca la A2030 y que, desde la gestién del conocimiento, ofrezca herramientas
para generar politicas publicas en favor del desarrollo humano sostenible y la
erradicacion de la pobreza. Es también un instrumento de divulgacion y transmisién de

conocimiento.

Para tal caso, contamos con la participacién de especialistas de alto reconocimiento
académico dentro del campus universitario que, desde su experiencia, contribuyan en
la comprension, adaptacién y manejo de la A2030 en temas transversales como el
género, la inclusioén, los derechos humanos, la sostenibilidad ambiental, el desarrollo y

la educacién, entre otros.

Este dosier de alto nivel académico sobre la Agenda 2030 pretende, por un lado, poner
el conocimiento al servicio de la sociedad y el Estado para el desarrollo de politicas
publicas inclusivas y por otro, generar condiciones para el dialogo y el debate sobre las
perspectivas de los ODS en Espafia. Durante el 2018 se han confirmado las personas
participantes y trabajado en la organizacién de la publicacion. Se espera que el libro
esté terminado para mayo del 2019

Objetivo.

— Contribuir en la integracién de los ODS en el pensamiento critico de la
Universidad, asi como en la consolidacion de una comunidad académica
especialista en la Agenda 2030 y los ODS

— Crear y difundir conocimiento para la solucién de problemas locales y globales

en todos los &mbitos del desarrollo sostenible
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AUTOR/A Y TITULO DEL ARTICULO
Ne Nombre Titulo Tema ODS
1 D. Pedro Martinez Lillo Pensar y construir la paz. Discursos y estrategias | Democracia/Paz/ 10, 16 y
latinoamericanas en la construcciéon del desarrollo | Seguridad 17
sostenible y pacifico del orden mundial
2 D. Juan Carlos Gimeno | El Sahara Occidental como motivo. Poniendo a | Democracia/Paz/ 1, 16 y
Martin prueba la relacion entre la Unién Europea y la | Seguridad 17
Agenda 2030
3 D. Alfonso Ruiz Miguel Agenda 2030, democracia y | Democracia/Paz/ 10y 16
relativismo Seguridad
4 D3 Itziar Ruiz-Giménez | Una mirada decolonial y feminista a la inclusién de la | Género/ 5 10 y
Arrieta Paz y Seguridad en la agenda de los ODS Demaocracia/Paz/ 16
Seguridad
5 D?3. Cristina Sanchez Mufioz | Derechos Humanos y violencias de género: Nuevos | Género 1, 5, 16
y viejos escenarios y 17
6 D?2. Cristina Garcia Sainz El tiempo de trabajo doméstico y de cuidados como | Género 1,5,8y
eje fundamental para la autonomia econémica 10
7 D2, Virginia Magquieira | Tensiones transformadoras. La Agenda 2030 y la | Género 5,10
D’angelo igualdad de género
8 D2. Cristina Bernis Carro Salud y género, variables esenciales para evaluar | Genero/salud 3,5y10
Desarrollo Sostenible
9 D. Julio Ancochea Bermidez | La dimensién humana de la Medicina en la UAM Salud ly3
10 D. Javier Murillo Torrecilla La Educacion para la Justicia Social como enfoque | Educacion 4y 10
para la consecucion de los ODS
11 D2 Maria Jesls Viton de | Reflexiones pedagégicas imprescindibles y el | Educacion 4y 10
Antonio. guehacer educativo transformador frente a los
Objetivos de Sostenibilidad 2030
12 D2, Cecilia Sim6n Rueda. El reto de “Garantizar una educacién inclusiva, | Educacion 4y 10
equitativa y de calidad”
13 D. José Maria Carrascosa | Ciencia, ética y sostenibilidad: el papel de la | Educacion 4y 11
Baeza. academia para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible
14 D2, Maria Angeles Espinosa | EI Enfoque de Derechos de la infancia en los | Educacién/Infancia 1,4y 17
Bayal. objetivos de desarrollo sostenible
15 D2, Liliana Suarez Navaz El dilema migratorio hoy: movilidad, seguridad y | Migracion 1, 10 y
libertad bajo la Agenda 2030 16
16 D. Carlos Giménez Romero Migraciones, Diversidad e Interculturalidad. Migracion 1, 3, 8,
Contribuciones universitarias a la Agenda 2030 10, 16 y
17
17 D. José Miguel Rodriguez | La Economia Circular como modelo impulsor de los | Produccion/Consum | 1, 7. 8,
Antén Objetivos de Desarrollo Sostenible o responsable 11y 12
13
18 D. Javier Benayas del Alamo | La Universidad Auténoma de Madrid frente a los | Produccién/Consum 4, 6, 7,
restos ambientales de los ODS. Identificacion de las | o responsable 911. 12
lecciones aprendidas. T
y 13
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Organizacién:
Comité editorial:

— Margarita Alfaro Amieiro. Vicerrectora de Relaciones Institucionales,
Responsabilidad Social y Cultura.
— Silvia Arias Careaga. Directora Oficina de Accién Solidaria y Cooperacion.

— Ana Gamba Romero. Técnica Oficina de Accidn Solidaria y Cooperacion.

Propuesta introduccion:

— Federico Mayor Zaragoza

Propuesta epilogo:

- Angel Gabilondo.
Entendiendo la importancia de la publicacion, se consideran diferentes cauces de

divulgaciéon y socializacion: La Jornada UAM 50, La Il Jornada A2030-UAM, el
Observatorio de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo (OCUD www.ocud.es), etc.
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Durante el afio 2018 se ha llevado a cabo un ejercicio de identificacion y sistematizacion
de las acciones y servicios que desde la UAM contribuyen al logro de Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Como servicios se han identificado inicialmente aquellos cuyos objetivos estan

estrechamente vinculados con los ODS. Algunos de ellos son:

EL AREA DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD. Contribuye ODS 4y 10. Esta Area, dentro
de la Oficina de Accién Solidaria y Cooperacién, nace con el objetivo de trabajar por la
igualdad de oportunidades y la plena inclusién del estudiantado con necesidades
educativas en la vida académica de la Universidad Autbnoma de Madrid, asi como la
promocion de la sensibilizacion y concienciacion de todos los miembros de la

comunidad.

EL CENTRO CULTURAL LA CORRALA. Contribuye ODS 11. Situado en el centro de la
ciudad —en la histérica corrala de la calle de Carlos Arniches, en mitad de El Rastro—,
La Corrala tiene por objetivo proyectar la creatividad y la capacidad de innovacién
cientifica de nuestra Universidad a todo Madrid. Este propdésito se ve potenciado por su
ubicacion en un barrio que, actualmente, en lo social y lo cultural, en sus dinamicas de
convivencia, podria ser descrito como uno de los talleres de futuro de la ciudad. Junto
con la promocién de un dialogo con ese entorno, la programacién del curso de La
Corrala se quiere fraguar a partir de la pluralidad dinAmica que caracteriza la
Universidad Auténoma de Madrid. Para ello, la direccién y el equipo de coordinacién
estan abiertos, permanentemente, a la recepcion de propuestas de la comunidad
universitaria, asi como a iniciativas que, desde un ambito mas amplio, puedan servir

para establecer nuevos lazos entre la Universidad y la sociedad.

LA ESCUELA INFANTIL BARBEL INHELDER. Contribuye ODS 4 y 11. Es un centro
educativo para nifios y nifias de 0 a 3 afios. Estéa situada en el Campus Universitario de
Cantoblanco e integrada en la Red Publica de Escuelas Infantiles de la Comunidad de
Madrid. En la Escuela infantil se forma una pequefia Comunidad Educativa donde se
comparten experiencias, aprendizajes y vivencias, donde pequefios y mayores tienen
un compromiso comun: CRECER JUNTOS.

LA FUNDACION APADUAM. Contribuye ODS 4 y 10. La Asociaciéon de Padres y Amigos
de Discapacitados de la Universidad Autbnoma de Madrid (APADUAM) nacio en 1995

y posteriormente se constituyé como Fundacion. Trabaja en dos areas; por un lado, la

65




formacion a través de un Programa Profesional de Actividades en viveros, jardines y
centros de jardineria (de modalidad especial); y, por otro lado, el empleo. Cuentan con
un Centro Especial de Empleo dedicado esencialmente a ofrecer servicios de jardineria,
reciclaje de toner, lavadero de coches, un punto de venta de plantas y el Grupo de

Consumo.

LA OFICINA ECOCAMPUS. Contribuye ODS 11, 12 y 13. El modelo de gestion ambiental
gue la UAM ha adoptado, implicitamente desde 1992, explicitamente desde el inicio del
Proyecto ECOCAMPUS, tiene como principal caracteristica la de combinar dos ejes
interdependientes de actuacion: De una parte, el propiamente técnico, es decir,
actuaciones técnicas de optimizacion de la gestion ambiental. Y, de otra, un eje que
tiene como principal finalidad la de favorecer y potenciar la participacion y sensibilizacion
de la comunidad universitaria en la gestion ambiental. Ambos ejes se encuentran tan
estrechamente relacionados de tal forma que dificilmente se puede plantear hacer una
correcta gestion ambiental de la propia Universidad si en ésta no participan todos sus
habitantes y a su vez, dificilmente se podra hacer una buena educacién ambiental en la

Universidad, si ésta no sirve como ejemplo de gestidn sostenible.

LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO. Contribuye ODS 5 y 10. La igualdad entre
mujeres y hombres se encuentra entre los valores defendidos tradicionalmente por
nuestra Universidad, y en este marco pueden citarse que el Instituto Universitario de
Estudios de la Mujer (IUEM) se constituyé en 1993, siendo la primera institucion de este
tipo en la Universidad espafiola, sostenida en una labor de investigacion que se venia
realizando desde 1979 y que sigue siendo un Instituto de referencia en docencia de
posgrado y en investigacion. En 2007 se constituyé el Observatorio de Género que
elabor6é un Diagnéstico sobre la Igualdad de Género en la UAM, que se presentd en
abril de 2009 ante el Consejo de Gobierno. En diciembre de 2009 se crea la Unidad de

Igualdad.

A continuacion presentamos las diferentes acciones a nivel de (1) “Educacion y
Sensibilizacion®, (2) “Investigacion®, (3) “Cooperacion Externa” y (4) “Politicas
Universitarias” que la Universidad ha puesto en marcha antes de la implementacion del
Plan A2030-UAM pero cuyos objetivos encuadran perfectamente en este nuevo pacto

global de desarrollo.
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3.1.- EDUCACION Y SENSIBILIZACION

La produccion de conocimiento y el desarrollo de capacidades analiticas y creativas son

fundamentales para encontrar soluciones a problemas locales y mundiales en todos los

ambitos del desarrollo sostenible.

Entre las acciones formativas y de sensibilizacion sobre Agenda 2030 y ODS que se

desarrollan en la UAM, se encuentran:

3.1.1.- ACCIONES FORMATIVAS

Las siguientes son algunas de las acciones formativas identificadas en la UAM, que

versan sobre contenidos de desarrollo y las causas de la pobreza en sus diferentes

dimensiones:

Céatedra UNESCO de Cultura de Paz y Derechos Humanos.
Catedra UNESCO Red Unitwin en “Politicas de Género e Igualdad de Derechos

entre Mujeres y Hombres”.

Master en Cultura de Paz, Mediacion y Ciudadania Global.
Master en Espacios Naturales Protegidos.

Master en Gestién y Tratamiento de Residuos.

Master en Gobernanza y Derechos Humanos.

Master en Intervencién Psicolégica en Situaciones de Crisis, Emergencias y

Catastrofes.

Master en Medicina Tropical y Salud Internacional.

Master en Necesidades, Derechos y Cooperacién al Desarrollo en la Infancia.
Master Universitario en Desarrollo Econdmico y Politicas Publicas.

Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género.

Master en Medicina Tropical y Salud Internacional.

Experto en Derechos Humanos.

Experto en Intervencion Social y Gestion de la Diversidad en el Ambito Local
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http://www.uam.es/UAM/Catedra-Unesco-CPDH---Presentaci%C3%B3n/1446749791420.htm?language=es&nodepath=Presentaci%C3%B3n
https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242667431149/contenidoFinal/Catedra_Unesco.htm
https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242667431149/contenidoFinal/Catedra_Unesco.htm
http://www.demospaz.org/formacion/master-en-cultura-de-paz-mediacion-y-ciudadania-global/
https://www.uam.es/otros/fungobe/master.htm
http://www.uam.es/otros/residuos/
http://www.masterderechoshumanos.org/
https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242654675830/1242656742315/estudiopropio/estudioPropio/Experto_en_Intervencion_Psicosocial_en_Situaciones_de_Crisis,_Emergencias_y_Catastrofes.htm
https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242654675830/1242656742315/estudiopropio/estudioPropio/Experto_en_Intervencion_Psicosocial_en_Situaciones_de_Crisis,_Emergencias_y_Catastrofes.htm
http://www.iundia.es/MASTER/
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242684629435/1242662137255/masteroficial/masterOficia/Master_Universitario_en_Desarrollo_Economico_y_Politicas_Publicas.htm
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242667431350/contenidoFinal/Master.htm
https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242654675830/1242686102080/estudiopropio/estudioPropio/Experto_en_Derechos_Humanos.htm
https://www.uam.es/otroscentros/imedes/Experto_Intervencion_Social_Gestion_Diversidad-2017-2018.html

3.1.2.- ACCIONES DE SENSIBILIZACION

También se han identificado acciones de sensibilizacion ofrecidas por diferentes
sectores de la comunidad universitaria que permiten abordar los desafios globales
presentes y futuros de forma constructiva y creativa. Contribuyen ademas a despertar
conciencias criticas y practicas solidarias en la sociedad, y a promocionar la transmision
de valores, conocimientos y competencias basados en los derechos humanos, la justicia

social, la diversidad, la igualdad entre hombres y mujeres y la sostenibilidad ambiental.

Algunos Programas con bastante trayectoria en la UAM y notablemente vinculados con
los ODS son:

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Contribuye ODS 1, 4, 5,13 y 17. El Programa ofrece
proyectos de voluntariado social o ambiental en paises del Sur en Africa o Latinoamérica
durante tres o seis meses, de junio a diciembre. El voluntariado estéa relacionado con el
area académica del alumnado de grado y posgrado de las Universidades publicas de
Madrid, y se desarrolla en una organizacion social o en una Universidad de estas

regiones. Cuenta con el apoyo de la Comunidad de Madrid.

PROGRAMA DE ACCION FORMATIVA EN VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DE
SENSIBILIZACION Y APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Contribuye ODS 4, 10,
11 y 17. Participar en este Programa es bastante mas que acompafiar y apoyar a
estudiantes con discapacidad. La participacion se basa en diferentes actividades de
accion voluntaria, aprendizaje colectivo, pensamiento critico, transformacion social y de
formacion formal que se adapta a cada persona, grupo de voluntariado y a las

necesidades de las/os jovenes con las/os que trabajamos.

SERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO (SVE) EN LA UAM. Contribuye ODS 4,10, 11y 17.
Los/-as voluntarios/-as participan en el SVE a través de una organizacion de envio en
el pais donde viven y una organizacion de acogida que los recibe y alberga durante la

mision.

Los proyectos duran entre 6 y 12 meses, y como voluntario/-a se puede colaborar en
muchos campos: cultura, juventud, deportes, infancia, patrimonio cultural, artes,

bienestar de los animales, medio ambiente, cooperacién al desarrollo, etc.
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PROGRAMA “CONVIVE”. Contribuye ODS 10 y 11. Se trata de una iniciativa
intergeneracional y solidaria orientada fundamentalmente a generar un espacio de
encuentro, intercambio y convivencia entre personas mayores solas y jovenes
estudiantes de otras ciudades o paises. Partiendo de las necesidades concretas que
atiende (soledad de la persona mayor y alojamiento del estudiante) el programa busca
promover a través de la convivencia intergeneracional experiencias nuevas y

enriquecedoras para ambas partes.

PROGRAMA DE PRACTICAS EN COOPERACION AL DESARROLLO. Contribuye ODS 1,4,
5y 16. El Programa da la posibilidad de realizar las Practicas Externas Curriculares en
proyectos de Cooperaciéon Internacional en un pais empobrecido del Sur con
organizaciones que trabajan sobre el terreno, abriendo un espacio de colaboracion entre
las ONGD y la Universidad.

También se han identificado los siguientes cursos y talleres en sintonia con la Agenda
2030:

JORNADAS DE AIPAZ. “RETOS PARA LA CONVIVENCIA Y LA PAZ EN LAS CIUDADES”.
Las Jornadas se enmarcan el ODS 10, 11, 16 y 17. Se trata de un espacio reflexién y
debate sobre las oportunidades y retos para la paz y la convivencia en las ciudades.

CONFERENCIA “CRISIS HUMANITARIA EN LAGO CHAD: CLAVES DEL CONFLICTO.
Contribuyen ODS 1, 5, 16 y 17. Conferencia del Grupo de Estudios Africanos sobre el
Chad que organizan conjuntamente con Intermén, con la venida de una abogada
nigeriana. El resto de la mesa esta formada por integrantes de la linea de conflictos y

construccion de paz del grupo de estudios africanos.”

I JORNADAS IMEDES: “TEMAS, ESTRATEGIAS Y AGENTES PARA UNA
TRANSFORMACION URBANA”. Contribuyen ODS 1, 5, 11 y 16. Organizadas por el
Instituto Universitario IMEDES.

LECTURA TEATRALIZADA: LA MITAD OLVIDADA. MUJERES DEL 27. Contribuyen ODS
5, 10, 11 y 16. Se representan mujeres tan luminosas como los hombres reconocidos
de la generacion del 27. Eran compafieras de la Generacién de Lorca, de Dali, de Alberti,
Salinas, Cernuda, Altolaguirre. Mujeres que escribian, pintaban, esculpian, componian,
bajo la sombra de intelectuales masculinos. No pedian, reclamaban un espacio en la

sociedad sabiendo que era suyo, que les pertenecia por derecho. En los libros de
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Historia y Literatura sus nombres no aparecen con frecuencia. Su condicion de mujeres
las condend doblemente al exilio. Cuarenta afios de silencio no bastan para borrar unos

nombres.

EXPOSICION Y CICLO DE ACTIVIDADES HUELLAS DE MUJERES GENIALES. Contribuyen
ODS 5, 10, 11 y 16. El objetivo de la muestra es dar a conocer a todas esas figuras
femeninas que han contribuido a hacer del mundo un lugar mejor, recordando que
muchas de ellas llevaron a cabo sus "hazafias" en un mundo donde ser mujer era una
barrera que condicioné sus vidas y sus carreras. Cada una de ellas es un modelo y una
inspiracion sobre todas aquellas voces que son silenciadas, todas las valiosas figuras
gue son ocultadas y que, sin embargo, fueron cruciales en la historia, la historia de todos

nosotros.
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3.2.- INVESTIGACION

Desde la UAM se promociona la produccion y difusién de conocimiento sobre la Agenda
2030 y los ODS que contribuya al desarrollo de paises vulnerables y a mejorar la
producciodn cientifica, en cualquiera de las facetas, &mbitos disciplinarios y niveles de

analisis.

Las siguientes son algunas de las publicaciones en que ha participado la UAM y cuyo

contenido se relaciona con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

REVISTA ESPANOLA DE DESARROLLO Y COOPERACION. N° 41: UNIVERSIDADES Y
COOPERACION PARA EL DESARROLLO. Este monogréafico supone una contribucion
significativa a la comprension del papel que las Universidades espafiolas representan
en el marco de la cooperacion al desarrollo, alineandose con las politicas internacionales

de desarrollo y, en concreto en este caso, con la Agenda 2030 y los ODS.

ACTAS DEL VIl CONGRESO UNIVERSIDAD Y COOPERACION AL DESARROLLO “LA
UNIVERSIDAD Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE”. Actas del VIi
Congreso cuyo objetivo fue contribuir al proceso de reflexién estratégica sobre la

integracion en la Universidad de la Agenda 2030 y los ODS.

EDITORIAL CUADERNOS SOLIDARIOS. Espacio publico para la reflexion, difusion y
formulacién de un pensamiento critico capaz de contribuir, junto a otros discursos, a
generar y consolidar desde el ambito universitario, una cultura solidaria, posicionada

firmemente en defensa de los derechos humanos, la tolerancia y la paz.

GUIA UNIVERSITARIA PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD. Esta guia tiene por
objetivo disipar y eliminar el desconocimiento que aun hoy existe sobre la incorporacién
del alumnado universitario con discapacidad, asi como motivar a las y los estudiantes

gue estén finalizando el bachillerato a que continden sus estudios universitarios.

LIBRO “LA SARTEN DE COLORES”. El objetivo principal de este libro es plasmar el
trabajo colectivo, el intercambio intergeneracional e intercultural, asi como la creatividad
gque generan tanto voluntarios/-as como personas mayores durante las actividades de

voluntariado.
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CUADERNILLO “LA SOLIDARIDAD ES PARTE DE TU FORMACION”. Aqui se encontraran
las direcciones de las estructuras solidarias de Universidades de Madrid donde se
informa sobre programas de cooperacion, de como ser voluntario o voluntaria y sobre

programas de formacién de posgrado especializados.

INFORME “RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA
MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO SAHARAUI. ENERO 2017". Se trata de un dossier
que recoge las principales conclusiones del trabajo educativo realizado por la UAM en
los campamentos de refugiados saharauis.

En este apartado, se ha incorporado en la pagina web ods.uam el archivo digital Biblos-

e Archivo en donde se puede acceder a tesis leidas en la UAM (TFM y Doctorales) sobre

temadticas relacionadas con la A2030 y los ODS.
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3.3.- TRABAJO EN RED

Es politica de la UAM establecer alianzas y consolidar el trabajo en red con otras
entidades para contribuir a mejorar la calidad educativa, producir conocimiento y

socializar experiencias.

Entre los diferentes convenios y actividades realizadas en red, se han identificado las
siguientes alianzas de la UAM con organismos y actores que trabajan en el impulso de
la Agenda 2030:

AULA IBEROAMERICANA DE CIUDADES. Contribuye ODS 1, 8, 10, 11, 16 y 17. La
Universidad Autbnoma de Madrid, su Fundacion y la Fundacién Ciudad crean el Aula
Iberoamericana de Ciudades con el objetivo de fomentar la docencia y la difusion de los

conocimientos en gestion de ciudades y ciudadanos de Iberoamérica.

COMISION SECTORIAL CRUE-INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION. Contribuye
ODS 1, 4, 510, 16 y 17. La Comision Sectorial CRUE-Internacionalizacién y
Cooperacion funciona como una red integrada de Universidades, cuyos objetivos
comunes son la promocion y la puesta en comun de las politicas universitarias de
internacionalizacion y cooperacion, facilitando el intercambio de informacion, contactos
y buenas préacticas, fomentar la internacionalizacion de las Universidades espafiolas y
la cooperacion universitaria al desarrollo, asi como formular propuestas y

recomendaciones generales en su ambito de actuacion.

SUB GRUPO DE TRABAJO CRUE: “ACCIONES CUD CON POBLACION REFUGIADA”.
Contribuye ODS 1, 4, 5,10, 16 y 17. Es un grupo conformado por 7 Universidades
espafiolas y cuyo objetivo es facilitar informacion a Universidades y estudiantes sobre

la acogida de estudiantes e investigadores refugiados en el sistema educativo espafiol.

CONVERSATORIOS DE LA SECRETARIA GENERAL IBEROAMERICANA SOBRE LA
A2030”. Contribuye ODS 1, 4, 5,10, 16 y 17. Con el objetivo de definir acciones concretas
de involucramiento de la Universidad en la implementacion de la Agenda 2030, se
organizaron mesas tematicas de trabajo, centradas en investigacién e innovacion,
formacion académica, transformacion social, alianzas estratégicas, con los aportes de

académicos, expertos, autoridades universitarias y representantes de la sociedad civil,
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y del Ministerio de Relaciones Exteriores de Guatemala, sede de la XXVI Cumbre

Iberoamericana.

MESAS DE COORDINACION SECTORIAL DE EDUCACION. Contribuye ODS 1, 8, 10, 11,
16y 17. La Secretaria General de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (SGCID)
y la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) han
convocado las mesas de coordinacion sectorial de la Cooperacién Espafiola. Este
proceso nace como consecuencia de la voluntad del Plan Director de impulsar la
coordinacién y armonizacion de actores, el fortalecimiento de capacidades, el trabajo

conjunto, la cultura de la colaboracion y las redes.

OCUD (OBSERVATORIO DE LA COOPERACION UNIVERSITARIA AL DESARROLLO).
Contribuye ODS 1, 8, 10, 11, 16 y 17. El Observatorio es un nodo central en la red de
estructuras de cooperacién al desarrollo de todas las Universidades espafiolas. Para
ello, se crea un sistema integrado de informacién que permita mejorar el conocimiento
de la CUD, homologar acciones, y elaborar estrategias conjuntas. El OCUD facilita el
intercambio de experiencias entre Universidades, y contribuye a hacer mas visible el
trabajo de las Universidades en Cooperacion, sus potencialidades y recursos. También
pretende mejorar la relacibn con otros agentes de la cooperacion, y lograr una
colaboracion mas eficaz en acciones y proyectos conjuntos en la perspectiva de
potenciar el trabajo en red tanto entre las Universidades como con otros agentes de

cooperacion.

SERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO (SVE) EN LA UAM. Contribuye ODS 1, 8, 10, 11, 16 y
17. Un proyecto SVE es una asociacion entre dos 0 mas organizaciones promotoras
gque son quienes se encargan de seleccionar voluntarios/-as para su proyecto en temas
como cultura, juventud, deportes, infancia, patrimonio cultural, artes, bienestar de los

animales, medio ambiente, cooperacion al desarrollo, etc.

Por otro lado, la Universidad también coopera en acciones de fortalecimiento
institucional de la educacion superior en paises menos desarrollados a través de la
Cooperacion Universitaria al Desarrollo (CUD). Se resalta la alianza con otros actores
de la cooperacion en el trabajo educativo de més de diez afios con poblacion refugiada

saharaui.
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3.4.- POLITICAS UNIVERSITARIAS

El nuevo escenario marcado por la Agenda 2030 promueve un enfoque holistico e
integrado que desde los 6rganos de gobierno de la UAM se incorpora a través de los
planes y estrategias de actuacion.

Se han identificado los siguientes Protocolos, Planes y Programas especificos de la

UAM como documentos afines al cumplimiento de los ODS en nuestra Universidad:

o Directrices sobre la aplicacion de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad
y Expresion de Género e Igualdad Social y no discriminacién de la
Comunidad de Madrid en la UAM.

e Protocolo de Atencién a Personas con Discapacidad en la Universidad.

e |l Plan de Igualdad de la Universidad Autonoma de Madrid (2015-2018).

e Convenio Especifico de Colaboracion ente la UAM y la Fundacion Mujeres
por Africa.

e Plan de Acogida a Personas Refugiadas.

Ademas, se recogen los siguientes manifiestos, protocolos y codigos a nivel CRUMA y
CRUE a los que la UAM se encuentra adherida y cuyos objetivos se relacionan con los
ODS y la A2030:

¢ Manifiesto RUIGEU por el 25N, Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres (2018)

e LaEstrategia de Cooperacion Universitaria al Desarrollo (ESCUDE). Actualizada
2018.

e Declaracion de las Universidades Espafiolas en favor del Comercio Justo y el
Consumo Responsable (2017).

e El Manifiesto contra la pobreza. Mesa Madrilefia de Cooperacion. 17 de octubre
de 2014.

e El Manifiesto Universidades Publicas Madrilefias sobre el Sahara Occidental.
CRUMA, 30 de mayo de 2008.

e El Protocolo de actuacion de las Universidades frente a situaciones de crisis

humanitarias aprobado por la CRUE el 4 de abril de 2006.
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http://www.uam.es/BOUAM/documento/1446766240413/I.2.14.%20Acuerdo%2014%20CG%2015-06-18%20Directrices%20de%20aplicaci%C3%B3n%20de%20la%20Ley%20de%20Identidad%20de%20G%C3%A9nero..pdf?blobheader=application/pdf
http://www.uam.es/BOUAM/documento/1446766240413/I.2.14.%20Acuerdo%2014%20CG%2015-06-18%20Directrices%20de%20aplicaci%C3%B3n%20de%20la%20Ley%20de%20Identidad%20de%20G%C3%A9nero..pdf?blobheader=application/pdf
http://www.uam.es/BOUAM/documento/1446766240413/I.2.14.%20Acuerdo%2014%20CG%2015-06-18%20Directrices%20de%20aplicaci%C3%B3n%20de%20la%20Ley%20de%20Identidad%20de%20G%C3%A9nero..pdf?blobheader=application/pdf
http://www.uam.es/UAM/documento/1242652251498/protocolo.pdf?blobheader=application/pdf&blobheadername1=Content-disposition&blobheadername2=pragma&blobheadervalue1=attachment;%20filename=protocolo.pdf&blobheadervalue2=public
http://www.uam.es/UAM/documento/1242689282067/II_plan_igualdad_oct_15_preview.pdf?blobheader=application/pdf&blobheadername1=Content-disposition&blobheadername2=pragma&blobheadervalue1=attachment;%20filename=II_plan_igualdad_oct_15_preview.pdf&blobheadervalue2=public
https://docs.wixstatic.com/ugd/52febb_f749993f45e34ec9a9be67522db8de2c.pdf
https://docs.wixstatic.com/ugd/52febb_f749993f45e34ec9a9be67522db8de2c.pdf

Cneventa.
53
4

El Manifiesto de las Universidades Espafiolas en la Campafia del Milenio y en la
Lucha contra la Pobreza (2006).

El Cédigo de conducta de las Universidades en materia de Cooperacion al
Desarrollo, 2006.
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4.- CONCLUSIONES

En el presente informe se expone la incorporacién de los ODS en la Universidad
Auténoma de Madrid en el afio 2018 reforzando la idea de la integralidad de la Agenda,
asi como la manera en gque se estan elaborando y aplicando politicas universitarias de

desarrollo sostenible a la luz de esa integracion.

La implementacion de la Agenda 2030 en la Universidad requiere de un marco de
gobernanza soélido y consensuado. Aprobar el Plan A2030-UAM en el consejo de
gobierno de la Universidad Autbnoma de Madrid ha garantizado el compromiso
institucional y la proyeccion de los objetivos trazados entre todos los sectores de la

comunidad universitaria.

En esta primera fase se parte de la necesidad de informar a la comunidad universitaria
sobre este nuevo escenario global y el importante papel que puede cumplir la
Universidad en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. También y dado el
perfil de la Universidad se han identificado las acciones que sin enmarcarse en la A2030
contribuyen desde hace afios a la disminucion de la pobreza y la promocién del

desarrollo sostenible.

Esperamos avanzar en este proceso, identificando en proximas fases indicadores
prioritarios y adaptados a la realidad de la UAM en base a los indicadores mundiales

para el cumplimiento de los ODS.

Es importante asumir el compromiso de la Nueva Agenda cuanto antes y emprender
acciones que contribuyan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible si se quiere
avanzar en un modelo de desarrollo sustentable e incluyente a través del conocimiento,

la innovacién y el aprendizaje. La UAM esté en el camino.
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5. ANEXOS

ANEXO 1.- CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ODS Y
CIUDADANIA GLOBAL

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES,
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CULTURA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID DE 13 DE

MARZO DE 2018 POR LA QUE SE ABRE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD
ODS Y CIUDADANIA GLOBAL

PREAMBULO
La Agenda 2030 (A2030) para el Desarrollo Sostenible representa la nueva hoja de ruta que
regird los programas de desarrollo mundial durante los préoximos 15 anos en favor de las
personas, el planeta y la prosperidad.
En el marco de sus primeros 50 afios de existencia, la Universidad Autonoma de Madrid tiene
en cuenta este compromiso global a favor de la disminucién de la pobreza y el desarrollo
sostenible y pone en marcha el proceso de implementacion de la A2030 consciente de la
responsabilidad que tiene la academia en la transmision de valores y la produccion de
conocimientos y competencias basados en los derechos humanos, la justicia social, la
diversidad, la igualdad y la sostenibilidad ambiental.
Entre las acciones de sensibilizacién contempladas en el plan de implementacién UAM-A2030,
la Universidad abre la presente convocatoria del Programa de Movilidad Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y Ciudadania Global, con el objeto de ofrecer a los/-as estudiantes
universitarios/-as una oportunidad para conocer experiencias y proyectos sociales y/o
ambientales vinculados con los ODS en paises del sur cuyos objetivos sean la mejora del
bienestar de las comunidades locales con las que colabora y contribuyan a la equidad, la justicia,
el cumplimiento de los derechos humanos, la cohesidn social y la lucha contra la pobreza y las
desigualdades.
Ademas, este Programa permite.
_ Promocionar la transmisidon de valores, conocimientos y competencias basados en los
derechos humanaos, la justicia social, la diversidad, la igualdad entre hombres y mujeres
y la sostenibilidad ambiental a través de la observacidén/aprendizaje de proyectos
vinculados con los ODS en paises del sur,
_ Educar para la ciudadania mundial (ECM) a través de la comprension de los desafios
globales presentes y futuros de forma constructiva y creativa
_ Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la incidencia de la Agenda2030 en la
promocién del desarrollo humano sostenible y el papel de la Universidad en el logro de
los ODS.
_ Reconocer la importancia de la responsabilidad compartida y la accién conjunta en el
desarrollo de acciones con el enfoque de los ODS.
_ Identificar el impacto social de acciones que contribuyen a la consecucion de los- ODS en
paises del sur.
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OBIJETO
Ofrecer al estudiantado universitario la oportunidad de conocer experiencias y proyectos
sociales y/o ambientales vinculados con los ODS en paises del sur cuyos objetivos sean la mejora
del bienestar de las comunidades locales con las que colabora y contribuyan a la equidad, la
justicia, el cumplimiento de los derechos humanos, la cohesién social y la lucha contra la
pobreza y las desigualdades. Este objetivo queda enmarcado dentro de la politica institucional
de la IJAM de compromiso con los ODS y el programa serd organizado y coordinado desde la
Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion de la UAM.
Ciudad Universitaria de Cantoblanco. 28049 Madrid. Teléfono 91 497 50 00*. Ext.
NORMAS DE PROCEDIMIENTO
La presente resolucidn establece las normas de procedimiento para el disfrute de la ayuda
econdmica.
1, Requisitos de participacion del alumnado.
1. Ser estudiante de la Universidad Auténoma de Madrid y estar matriculado/-a en Grado o
Posgrado (master o doctorado), en el momento de presentar la solicitud.
2. inscripcidn y asistencia (mafana y tarde) a la | Jornada de sensibilizacion UAM-A2030 que se
desarrollara en la IJAM el dia 20 de marzo de 2018.
3. Realizacién de un trabajo/ensayo sobre los ODS cuyas directrices se explicaran durante la
celebracién de la Jornada.
4. Pasar una entrevista presencial ante el Comité de Preseleccién de la Universidad Auténoma
de Madrid.
5. Tener experiencia o interés demostrado en conocer acciones vinculadas con la Agenda 2030
como complemento a su formacién o actividad investigadora.
6. No haber participado con anterioridad en ninglin programa de movilidad internacional
(voluntariado o practicas) de la Oficina de Accién Solidaria y Cooperacién de la IJAM.
7. No tener concedida -en caso de estudiantes de doctorado- becas F PU, FPI u otras ayudas a
la contratacion para la investigacién de la Comunidad de Madrid.
8. Tener gran capacidad de adaptacidn a un pais extranjero y a un ambiente intercultural.
2. Duracion de las ayudas y puestos convocados en la presente edicion
Las estancias objeto de estas ayudas deberdn desarrollarse en su totalidad en el afio 2018
El/la estudiante que resulte seleccionado/-a realizara el desplazamiento dentro de las fechas
establecidas y recogidas en los Términos de Referencia (TDR) de cada puesto al cual se
incorporard y que figura en el Anexo a la presente Convocatoria.
La duracion de la estancia no serd superior a dos meses consecutivos y se llevara a cabo entre
los meses de junio y diciembre de 2018 y sin posibilidad de extensién.
En el mencionado Anexo estan definidos los proyectos ofertados por cada una de las entidades
de paises del sur, donde se determinan las condiciones y contenidos con indicacidon de los
perfiles requeridos, proyecto, pais de destino, y fechas de la estancia.
Los puestos y las bases de esta Convocatoria se publicardn en la pagina Web de la IJAM
www.uam.es/oficinasolidaria.
3. Dotacion de las Ayudas.
La Universidad Auténoma de Madrid cubrird los gastos de desplazamiento, seguro, visados,
vacunas, alojamiento y manutencidn para un maximo de 12 plazas.
Para ello, la IJAM a través de la Oficina de Accidn Solidaria y Cooperacién asumira la compra del
billete ida y vuelta hasta el lugar de destino y dentro de las fechas determinadas en cada puesto
y contratard un seguro médico, de accidentes y de responsabilidad civil con vigencia durante
el periodo de estancia en el lugar de destino (no superior a dos meses)
Ademas, concedera una bolsa de viaje a cada estudiante seleccionado destinada a ayudar a
cubrir los gastos de alojamiento, manutencidn, visado y vacunas que sera de 700 euros para
estancias de 1 mes y de 1.200 euros para estancias de dos meses.
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4. Proceso de Seleccidn
1-. Documentacion a aportar:
Se deberdan presentar los siguientes documentos.
@ Impreso de solicitud debidamente cumplimentado(descargar en
www.uam.es/oficinasolidaria).
Trabajo escrito en coherencia con los lineamientos y las orientaciones sefaladas
durante la Jornada UAM-A2030 a celebrar el 20 de marzo de 2018.
Curriculum Vitae.
Carta de motivacion especifica por el puesto elegido, detallando el interés por conocer
el/los proyectos. La carta debe indicar claramente la entidad y el puesto o puestos a los
que opta en 1?2y 2°0pcién de acuerdo a los T DR.
@ Documento acreditativo de la matricula 2017/2018 en la Universidad Auténoma de
Madrid, en el momento de presentar la solicitud.
eFotocopia del pasaporte en vigor y vigente durante la estancia internacional.
@ Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia del Gobierno de Espafia (ver informaciéon en www uam.es/oficinasolidaria).
@ Informe de vida laboral.
2.- Presentacion de la documentacion.
El plazo de presentacidon de la documentacién se abrird el dia martes 3 de abril de 2018 a las
9:00 h. y finalizard a las 14:00 h. del dia lunes 30 de abril de 2018.
La documentacion se enviara antes de la finalizacion del plazo a través del correo electrénico
odsuam@uam.es indicando en la linea "Asunto": programa de movilidad ODS y Ciudadania
global 2618- NOMBRE DEL CANDIDATO/-A.
Ademads, se presentard -dentro del plazo- en el Registro General de la Universidad o en
cualquiera de los lugares previstos y procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas una copia
de toda la documentacién dirigida a la Oficina de Accidn Solidaria y Cooperacion.
Si la documentacién recibida no se ajustase a lo establecido en la presente Convocatoria, por
parte de la Universidad se requerird al titular de la solicitud para que, en el plazo de 10 dias
habiles, aporte la documentacidn a subsanar. Si no se procediera a la subsanacidn en el plazo
establecido, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucidon que sera dictada en los
términos del articulo 21 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
3.- Proceso de seleccion..
Los criterios de valoracion de las candidaturas seran los siguientes.
— Calidad y rigurosidad del trabajo escrito.
— Disponibilidad para su traslado en las fechas establecidas en los T DR.
- Interés por la A2030 y los ODS. Se valorara la formacion y/o experiencia en estos
campos.
| — Motivacién y aptitudes de acuerdo a la entidad solicitada. . Conocimientos de
idiomas si asi lo requiere el puesto.
Tras la recepcion de la documentacién presentada y una vez estudiadas las solicitudes, la
Universidad Auténoma de Madrid — a través de la Oficina de Accidn Solidaria y Cooperacidnse
encargara de convocar a las personas candidatas que considere mas idéneas para la realizacion
de una entrevista personal, a fin de valorar su interés, motivacidon, capacidad de adaptacién y
habilidades para el puesto.
Los resultados de la preseleccidon se comunicardn a las personas entrevistadas asi como a las
entidades de destino y se publicaran a través de una Resolucidn de Preseleccion.
Las entidades de destino realizaran la seleccidn definitiva en base a la documentacién aportada
en la preseleccion. Los resultados definitivos serdn publicados a lo largo del mes de mayo 2018
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en la web www.uam.es/oficinasolidaria a través de una Resolucion de Seleccion y seran
comunicados por teléfono a las personas seleccionadas.
Las personas seleccionadas deberan firmar una carta de compromiso y aceptaciéon de su
seleccion en el plazo de 24 horas desde la comunicacién de su seleccion. Para ello debera acudir
personalmente a la Oficina de Accién Solidaria y Cooperacion. En caso de no firmar esta carta
se entenderd que renuncia al programa y se pasara de manera inmediata al primer candidato o
candidata seleccionado de la lista de reserva.

En la Resolucién de Seleccidon se indicaran los nombres del alumnado seleccionado, y se
establecerad una lista ordenada de reserva, que se empleard en caso de que alguna de las
personas seleccionadas renuncie a la plaza o no la acepte en el plazo establecido.
En caso de renuncia al puesto antes de la salida el estudiante debera explicar los motivos de su
renuncia mediante una carta detallando los mismos. La renuncia injustificada al puesto excluye
a la persona candidata de futuras convocatorias de programas internacionales de la Oficina de
Accidn Solidariay Cooperacion de la Universidad Auténoma de Madrid. En todo caso -justificada
o no la renuncia- debera devolver la ayuda que ha recibido.

5. Obligaciones y derechos
Todas las personas seleccionadas participaran en el programa en condiciones analogas, entre
las que destacan las siguientes:

-.Compete a la Oficina de Accidn Solidaria y Cooperacién el seguimiento del/la estudiante
durante su integracion en la entidad de destino. Igualmente, es responsabilidad de la
Oficina la dotacion de la ayuda, la orientacién y la formacién antes de la salida y la
comunicacion de los protocolos de seguridad.

- La aceptacion de la ayuda por parte de la persona beneficiaria implica la aceptacién de las
normas fijadas en esta Convocatoria, el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la misma, y su actuacidn dentro de los valores como el compromiso, altruismo,
solidaridad, respeto e independencia.

- El/la estudiante se comprometerd a participar en el programa en las fechas y
condiciones establecidas para cada puesto, firmando para ello una Carta de
Compromiso, en el que se establece con detalle los términos de su asignacion.

— El/la estudiante participara presencialmente con cardcter obligatorio en las
sesiones de formacidn previasa la incorporacion a la entidad.
- El/la estudiante redactard una memoria durante su estancia en el pais de

destino acerca de su experiencia, para ser difundido a través de la pagina Web especifica
del Programa y serd entregado personalmente en la Oficina de Accién Solidaria y
Cooperacion en el plazo méximo de 30 dias desde la finalizacion del proyecto.
. El/la estudiante serd convocado/-a a la vuelta por la Oficina de Accion Solidaria
y Cooperacidn para realizar una evaluacién presencial de los resultados del programay
para asistir a una jornada de socializacion.
6, Revocacion de las ayudas
El incumplimiento de los requisitos, deberes y obligaciones establecidos en la presente
Convocatoria, asi como cualquier conducta insatisfactoria o no adecuada a las normas de
comportamiento y seguridad definidas, dara lugar a la pérdida_de la ayuda y al reembolso de los
importes percibidos.
13 de marzo 2018
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ANEXO 2.- FORMULARIO DE SOLICITUD DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) Y CIUDADANIA GLOBAL

Impreso de Solicitud
N° de candidato

Nombre y apellidos: DNI-NIF: E-mail:

Teléfono fijo de contacto: Idiomas que hablas:

Teléfono mévil de contacto: Francés
Inglés

Direccién de contacto (calle, nmero, cédigo postal, localidad, provincia):

Estas matriculado/-a en:

Grado
(indicar el nombre del grado)

Postgradolj

(indicar el nombre del postgrado)
Facultad:

Curso:

Puesto que solicitas para participar en el programa (puedes seleccionar uno como primera opcion y otro como segunda
opcion)

1° opcidn:

22 opcion:

Documentacién que adjuntas a este impreso de solicitud:
Trabajo sobre los ODS
Curriculum Vitae
Carta de motivacion para el puesto elegido
Documento acreditativo de matricula en grado o postgrado en el curso 2017/2018
Fotocopia del pasaporte
Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Informe de vida laboral

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal, le informamos que los datos de este formulario pasardn a formar parte de un registro
informadtico de la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion (UAM) Si desea acceder, modificar o cancelar sus datos, puede
comunicarlo usando el medio que considere mds oportuno a las siguientes referencias: Oficina de Accion Solidaria y
Cooperacion (UAM). Edificio Pza. Mayor, planta baja -Campus de Cantoblanco-28049 Madrid. E-mail:
voluntariado.odm@uam.es.

Fecha: Firma:
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ANEXO 3.- DIRECTRICES PARA ELABORAR EL TRABAJO ESCRITO DEL
PROGRAMA DE MOVILIDAD OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS) Y CIUDADANIA GLOBAL.
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PROGRAMA DE MOVILIDAD ODS Y CIUDADANIA GLOBAL

DIRECTRICES PARA ELABORAR EL TRABAIO ESCRITO DE PRESELECCION

Estructura
El trabajo escrito debe contener los siguientes puntos:

1. Introduccion sobre la A2030.

—  @Qué propone la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible?
— @Cudles son los objetivos de desarrollo sostenible?

—  @Qué es el desarrollo sostenible?

—  @Cudl es el impacto de la nueva agenda al desarrollo?

— @Qué papel tiene Espafia en la nueva Agenda 20307

2. Describir el papel de la Universidad ante la Agenda 2030
3. Elegir un ODS y hacer una propuesta personal de implementacion en la Universidad.

4. Describir el interés y motivadon en participar en el Programa de movilidad v
ciudadania global.

5. Conclusiones
6. Bibliografia y recursos utilizados

— Indicar tedas las fuentes consultadas. Se aplica la normativa general de plagio
de la universidad y el grado.
— El trabajo debe citar apropiadamente a autores/-as, fuentes, informes, ate.

Presentacion

— El trabajo escrito se debe presentar en formato impreso en el Registro General
de la UAM dirigido a la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion, junto con el
resto de la documentacion, v a través del correo electronico odsuam@uam.es,
tal y como establecen las Bases de |a Copvocatoria. apariado 4.2 Presentacion:
Antes de las 14:00h del lunes, 30 de abril de 20158.

— El trabajo escrito no debe superar las 15 paginas, incuida la bibliografia que no
excedera de dos hojas.

— Formato y tipo de letra times New Roman 12 interlineado sencillo.
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ANEXO 4.- CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRABAJO ESCRITO PARA LA
SELECCION EN EL PROGRAMA DE MOVILIDAD OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS) Y CIUDADANIA GLOBAL.

Nombre de la persona que solicita la plaza:

Nombre persona responsable de la evaluacion:

Puesto solicitado:

Opcién A.

Opcidn B.

Nivel:

Grado X Cual

Posgrado

FASE 1. EVALUACION ADMINISTRATIVA

Documentos

Sl

NO OBSERVACIONES

Impreso de solicitud debidamente
cumplido

Trabajo escrito

Curriculum Vitae.

Revisar en el curriculo: No haber
participado en anteriores ediciones del
Programa de Practicas en Cooperacion al
Desarrollo.

Informe de vida laboral: Revisar que no
disfrutar de becas FPU y/u otro tipo de
ayudas de formacién*.

Carta de motivacidn: La carta debe indicar
claramente el nombre y numero de
entidad al que se opta

Documento acreditativo de la matricula en
la Universidad Autonoma de Madrid, en el
momento de presentar la solicitud. Revisar
que no disfrutar de becas de la auténoma

Inscripcidn y realizacion de la | jornada de
sensibilizacion UAM-A2030. (revisar Excel
que envio Alexis)

Fotocopia del pasaporte en vigor y vigente
durante la estancia internacional.

Certificado negativo del Registro Central

de Delincuentes Sexuales

no lo tenga

Se pueden dar hasta 3 dias en caso de que

*Verificar en el siguiente link

https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-

mecd/catalogo/general/educacion/998758/ficha/998758-2017.html

Si la respuesta es NO para alguno de los anteriores items, se da por desestimada la evaluacidon

FASE 2. EVALUACION TECNICA
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Concepto Tema EXCELENTE DEFICIENTE Max. Eva. Observaciones
Punt.
Presentacidon Respeta el | Presentacion 5/
ASPECTOS formato muy
TECNICOS solicitado. El | descuidada
trabajo escrito no
debe superar las
15 paginas,
incluida la
bibliografia que
no excederd de
dos hojas.
Organizacién Los conceptos | No existe | 10/
estdn organizados | coherencia
de manera que | entre los
hay conexion | diferentes
légica puntos  del
entre ellos texto
Andlisis Se nota un andlisis | Hay por lo | 10/
personal de lo que | menos un
estd describiendo parrafo que
es
copy-paste.
Se aplica la
normativa
general de
plagio de la
Universidad
Bibliografia y recursos | El trabajo debe | No indica | 5/
utilizados citar todas las
apropiadamentea | fuentes
autores/-as, consultadas
fuentes, informes,
etc.
1. Introduccidén Presenta Presenta 10/
CONTENIDO ampliamente menos del
todos 50% de los
los puntos | Elementos
sugeridos en el sugeridos en
tema asignado: el
-¢Qué propone la | tema
Agenda 2030 para | asignado
el Desarrollo
Sostenible?
-éCudles son los
objetivos de
desarrollo
sostenible?
-¢Qué es el
desarrollo
sostenible?
-¢Cual es el
impacto de la
nueva agenda al
desarrollo?
-¢Qué papel tiene
Espafia en Ia
nueva Agenda
2030?
2. Describir el papel de | -Demuestra --Presenta un | 10/

la Universidad ante la
Agenda 2030

conocimiento de
la A2030

-Expone con
claridad y
coherencia el

razonamiento

vago y
simplista
--No hace

referencia de
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personales
combinadas con
argumentos
bibliograficos

corta
(menor a 3
lineas)

papel de la | manera
Universidad especifica a la
-Hace referencia a | Universidad
la Jornada y a los
contenidos de la
pagina web
3. Elegir un ODS y | -—Integracion de | --Contiene 15/
hacer una propuesta conocimientos y | ideas no
de implementacién en experiencias desarrolladas
la Universidad previas del | suficienteme
estudiante nte o ildgicas
--Desarrolla con | --La
claridad el ODS | propuesta no
elegido se ajusta a la
- La propuesta es | realidad
coherente y viable | universitaria
en la Universidad
4. Describir el interésy | -Explica con | --Norelaciona | 25/
motivacion en hacer | claridad porquéle | suinterés con
parte del Programa de interesa participar | el sector que
- en el programa de | trabaja la
movilidad y ) -
R , la entidad que ha | entidad
ciudadania global seleccionado y lo | --No se
relaciona con sus | aprecia el
intereses aporte de
académicos y/o | esta
personales experiencia a
Revisar carta de | su trayectoria
motivaciéon puede | académica
ser diferente y | y/o
valorar en | profesional
conjunto
Conclusiones Incluye opiniones | Es demasiado | 10/
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ANEXO 5.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PARA LA
SELECCION EN EL PROGRAMA DE MOVILIDAD OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE (ODS) Y CIUDADANIA GLOBAL.

“PROGRAMA DE MOVILIDAD ODS Y QIUDADANiA GLOBAL” 2018
BAREMO ENTREVISTA DE EVALUACION A PERSONA CANDIDATA

Candidato/a n°
PUESTO/S QUE SOLICITA:
1a
23
ASPECTO VALORADO (1-5) PUNTUACION
Entrevista
Formacién y/o Especializacion en el ambito del puesto.
¢ Es su formacién académica acorde con lo solicitado en el puesto? ¢Es
su bagaje personal o laboral acorde con el puesto?¢ Es coherente con su
itinerario formativo pasado o futuro?
Comentarios:
Interés y motivacion, discurso para participar
en los proyectos que trabaja la entidad
¢Es su interés y /o motivacion coherente con las posibilidades que oferta
el puesto?
¢Demuestra que ha reflexionado sobre su contribucién al puesto y a las
personas beneficiarias?
¢ Es capaz de anticipar que su experiencia tendra impacto en su persona
y posee habilidades para compensarlo?
Comentarios:
Capacidad de comunicacion y argumentacion, idioma si se requiere
¢Es capaz de demostrar su interés, de expresar de manera clara y
respetuosa sus ideas y opiniones?
¢Demuestra capacidad de adaptacion y respeto por la diferencia?
¢Habla la lenguas locales o de trabajo requeridas?
Comentarios:
Disponibilidad para su traslado en las fechas establecidas.
Si tiene algin impedimento que le permita asumir la plaza en tiempo y
forma establecido por la convocatoria y/o puesto
Comentarios:
TOTAL (méax. 20 puntos)
PUNTUACION REVISION CANDIDATURA SUMA TOTAL PONDERACION FINAL
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ANEXO 6.- FORMULARIO DE VALORACION DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD
ODS Y CIUDADANIA GLOBAL. ENTIDADES.

Programa de Movilidad ODS y Ciudadania
Global

Cuestionario para entidades

ORGANIZACION DE ACOGIDA: AMIUPAKIN

En relacidn a su experiencia con el programa, por favor marque la puntuacién que considere
mads acorde para cada uno de los siguientes aspectos. Debajo de cada apartado dispone de
espacio libre para ampliar informacion.

(1 =muy deficiente/ poco adecuado/ poco de acuerdo; 5 = excelente/muy adecuado/muy de

acuerdo)
GESTION GENERAL DEL PROGRAMA
1 2 3 4 5
Adecuacion de fechas y calendario (plazos para | ] ] X
seleccidn, incorporacion estudiantes...)
O O O O X

Comunicacion y orientacion con la coordinacion

] ] O O X
Claridad de la documentacion para la gestion del
programa. (guias, documentos de trabajo,
documentos, términos de referencia)
éConsidera la duracién de los proyectos adecuada? O O ] X ]
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éConsidera que la ayuda econémica que reciben
los/las estudiantes es adecuada?

Comentarios y
recomendaciones
Escriba aqui'y use el
espacio que considere

SOBRE LA ACOGIDA DE ESTUDIANTES ‘

éConsidera que el/la estudiante tuvo la orientacion e informacién
adecuada antes del viaje?

éCree que el/la estudiante poseia las cualidades requeridas para
las actividades desarrolladas alli?

éSe pudieron cumplir las actividades inicialmente asignadas en el
convenio?

éSe pudieron solventar contingencias con facilidad?

Comentarios y
recomendaciones Escriba
aqui'y use el espacio que
considere

OTROS COMENTARIOS/ APORTES
éCual cree que es el Valor

afnadido de este
programa?

éComo cree que la UAM
podria contribuir para
reforzar esta iniciativa?

Por favor indique
cualquier otra cuestion
que considere oportuna




ANEXO 7.- INFORME DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ODS Y
CIUDADANIA GLOBAL.

PROGRAMA DE MOVILIDAD ODS Y CIUDADANIA GLOBAL

Entrevista a la vuelta:

Amupakin, mujeres parteras del Alto Napo
Maria Teresa Arangoa
Beatriz Vizuete

Octubre de 2018
Alexis Velo brunet

Introduccion

Las estudiantes describen una organizacidn que ofrece un potencial muy fuerte de inmersion en
el trabajo comunitario y de inmersién cultural en la cultural quichua de la selva de la region del
Alto Napo en Ecuador;. En concreto en el mundo asociativo de mujeres indigenas relacionado
con la salud materna, obstetra, parteras, etc. asi como del contexto de los cambios sociales y
culturales que acontecen a la cultura quichua tradicional y a sus mujeres.

La asociacidn trabaja unas formas tradicionales de medicina que choca con la hegemonia de la

salud basada en el método cientifico, las practicas y politicas de exclusién del pais y la falta de
relevo generacional entre las personas jovenes, que no ven en la cultura quichua tradicional
aliciente respecto a formas de vida mas urbanas y globalizadas.

En este contexto general las dos estudiantes afirman haber vivido una experiencia Unica y de
acceso a unas formas de trabajo y culturales poco accesibles

Relacion con la ONG

La integracién de las estudiantes fue muy inmersiva. Las estudiantes perciben que fueron
acogidas muy calurosamente y como “unas mas” dentro de la comunidad.

El proyecto implica una inmersion comunitaria profunda lo cual por un lado aporta las
estudiantes una oportunidad Unica de inmersidn cultural y de trabajo, pero también provocaba
impacto en ambas partes, tanto a nivel afectivo como laboral y de convivencia.

Tutoria y orientacion y funcionamiento general de la entidad.

Las entidades a pesar de su trato cercano y afectuoso con las estudiantes no tiene un claro
referente para la acogida de estudiantes, voluntarios, pasantes, etc.
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Aunque hay una asignacién de tareas e inclusidén de los pasantes de manera muy inmersiva, la
asociacion parece no disponer de una politica o protocolos estandarizados tal y como se dan en
otras entidades movilizadoras de voluntarios. Tampoco parce que haya un analisis de porqué
acoger a estas personas o de su impacto en la organizacién, funcional y emocional. La llegada
de los voluntarios o pasantes no suele alargarse mas de 2 o 3 semanas, pero ha habido casos de
estudiantes o investigadoras que han permanecido por varios meses. No existe una colaboracién
o estancia estandar en la organizacidn, sino que se adapta a cada caso. Es posible que los
ingresos econémicos que generan los pasantes, turistas o investigadores sea el principal
aliciente, ya que la asociacién tiene problemas financieros. Sin embargo, esto se ha percibido
por las estudiantes como bastante anacrénico y a la vez una fuente de insostenibilidad para la
propia asociacién por la intermitencia de las estancias y la imposibilidad de prever las llegadas a
largo plazo.

Horarios y rutinas laboral

Desde el punto de vista de las estudiantes, las fronteras estdn desdibujadas en lo que se refiere
a horarios entre el trabajo doméstico, o lo entendido como espacio o tiempo personal no
laboral, y lo laboral como tal, que ocurre sin horarios definidos y en muchas ocasiones de manera
grupal.

Por un lado, las estudiantes esperan tener unos horarios fijos de trabajo, asi como una
asignacion de tareas y objetivos claros. Desde la asociacién de acogida las tareas se efectuan
desde un punto de vista a menudo grupal, sin horarios aparentemente definidos y sin dejar
identificado un tiempo de ocio diferenciado del trabajo o vida comunitaria, entendido el ocio
por las estudiantes como un tiempo de no trabajo, de descanso e incluso de no contacto con el
resto de personal.

Alojamiento

Descrito como adecuado, aunque las tarifas del mismo eran diferentes para ellas que para el
resto de visitantes que variaba segun tiempo de estancia o acuerdo especifico. La asociacion
dispone de cabafas adaptadas para la acogida de personas externas en las condiciones bdsicas
gue permite el entorno de selva.

Transporte

Las estudiantes no fueron recibidas a la llegada de la comunidad. Si bien eran esperadas e
informaron tanto a la universidad como a las estudiantes de cémo llegar a la comunidad, las
estudiantes recomiendan, primero hacer noche en quito para descansar ya que el viaje hasta la
comunidad es muy largo y es facil que se haga de noche en el trayecto. Por otro lado sugieren
que alguien de la asociacion debe ir a buscarlas a la llegada a la comunidad, dado que es un lugar
apartado y con malas comunicaciones y al no conocer las costumbres locales de transporte se
sentian desorientadas.

Mas alla del transporte para llegar las estudiantes no narraron cuestiones especificas en este
aspecto. Las estudiantes comunicaban de manera regular los desplazamientos en su tiempo
libre tanto a la UAM como a la entidad.

Ideas a la vuelta/Participacion en eventos de difusion de voluntariado.
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Las estudiantes estan dispuestas a colaborar en eventos y participar de diferentes
Valoracion y recomendaciones coordinacion

Las estudiantes aconsejan hacer una reunién de Skype previa a la llegada o incluso en los
primeros dias con el responsable de la asociacién para marcar una pauta precisa de tareas a
llevar a cabo en el contexto del trabajo de la asociacion dia por dia.

Desde la coordinacién en la Oficina se aconseja:

-A raiz de la experiencia hay que realizar una reflexidn previa sobre el impacto que el envio de
estudiantes desde una entidad burocratizada como la UAM puede provocar en la entidad de
acogida, la cual tiene por su naturaleza una forma de organizacién completamente diferente, y
aunque es visitada regularmente por estudiantes, extranjeros, o diferentes tipos de
colaboradoras, estas visitas no estan exentas de impacto en la forma de organizacidon y en la vida
comunitaria de las parteras.

-Recoger la recomendacion de las estudiantes sobre la necesidad de hacer un planning via Skype
o incluso tal vez una visita en terreno o de induccidn, de manera que se pueda socializar junto
con la organizacién la planificacion del trabajo, las condiciones, asi como los resultados
esperados por ambas partes: la necesidad de la asociacién de parteras en el contexto de su
comunidad y la necesidad de la universidad.

-Como entidad de envio y en aras de respetar la organizacién interna se debe plantear si es
factible, o de qué modo se puede o debe satisfacer la necesidad de un estudiante tipo que
necesita un horario claramente definido, asi como los dias de vacaciones y unas actividades
cerradas. Hay que verificar si esto es aceptado por la forma de trabajo de la comunidad para que
ambas partes sean conscientes de las expectativas mutuas.

-La comunidad en la que se encuentra AMUPAKIN es una sociedad en rapida transformacion,
donde las culturas ancestrales estds sometidas a presiones y cambios sociales que afectan al
funcionamiento y pervivencia de la propia tradicién de las parteras asi como de la asociacién
misma: la cuestion del relevo generacional, falta de recursos estables en la asociacién para su
sostenibilidad, falta de reconocimiento y proteccidon a la cultura tradicional, usurpaciéon o
apropiacién intelectual y de patrimonio inmaterial con fines de lucro o investigativos no
acordados o no reconocidos. Como buena prdactica no se deberia enviar o crear puestos de
movilidad sin atender a estas variables. Confirmar esclarecer necesidades con la entidad de
acogida pero ambitos de trabajo que podrian ser beneficiosos para la entidad serias: promocidn
y dinamizacién de la cultura kichua a jovenes entre jévenes, advocacy hacia el estado central,
busqueda de recursos (fundraising o compatibles con la realidad de la comunidad), organizacion
y acogida de grupos de extranjeros,
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ANEXO 8.- CONSTANCIA AYUDA ESTUDIANTE SIRIA EN EL MARCO DEL PLAN
DE ACOGIDA DE ESTUDIANTES REFUGIADOS/AS EN LA UAM.

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Responsabilidad
Social y Cultura.

HACE CONSTAR que,

La Oficina de Accidn Solidaria'y Cooperacion se hace cargo de los
gastos de matricula del Master Universitario en Estudios Arabes e
Islamicos Contemporaneos correspondientes al curso 2018/2019
de la estudiante Maisoun Chukair, en el marco del Plan de Acogida
de estudiantes refugiados/as en la UAM.

Para que conste, a los efectos oportunos, se firma en Madrid, a
veintiocho de septiembre de dos mil dieciocho.

Margarita Alfaro Amieiro
Vicerrectora de Relaciones Institucionales, Responsabilidad Social y Cultura.
Universidad Autonoma de Madrid
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ANEXO 9.- CONSTANCIA AYUDA ESTUDIANTE TANZANA EN EL MARCO DEL
CONVENIO CON FUNDACION MUJERES POR AFRICA.

Cincuenta
s Aniversario
4 ala U \‘ [} m\‘\ esidid Autonama ' 0
de Madrid FUNDACION ¢
L% \ MUJERES POR AFRICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID Y LA FUNDACION MUJERES POR AFRICA

En Madrid a 3 de septiembre de 2018

REUNIDAS

De una parte, D?. Marta Villa Hidalgo, con DNI n° 78890579-G, en su condicién de
Directora General de la FUNDACION MUJERES POR AFRICA (en adelante, la FMxA),
inscrita en el Registro de Fundaciones con el n°® 1031, con CIF n° G86367547 y domicilio
a estos efectos, en el Paseo de la Castellana n° 144, de Madrid, actuando en
representacion de la FMxA en virtud de la escritura publica otorgada ante el Notario de
Madrid, D. Juan Bolas Alfonso el dia 6 de marzo de 2017 con el numero de protocolo
332.

De otra parte, D Margarita Alfaro Amieiro, Vicerrectora de Relaciones
Institucionales, Responsabilidad Social y Cultura de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID (en adelante, UAM), que actlia en nombre y representacién de ésta por
Delegacion de competencias del Rector (Resolucién de 23 de marzo de 2018 - BOCM
del 6 de abril).

En adelante, la FMXA y la UAM se denominaran conjuntamente las “Entidades

Colaboradoras’.

D?. Marta Villa Hidalgo y D Margarita Alfaro Amieiro intervienen en funcién de sus
respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que a cada uno le estan conferidas,
con plena capacidad para formalizar el presente convenio especifico de colaboracién
(en adelante, el “Convenio” o el “Convenio Especifico”) en nombre y representacion

de las Entidades Colaboradoras y al efecto

WV\/ EXPONEN

I Que la FMxA es una entidad sin animo de lucro, comprometida con el desarrollo
economico y social sostenible, los derechos humanos, la paz, la justicia, la
dignidad de las personas y de manera especial, de las mujeres y nifias del
continente africano. Su mision es contribuir al progreso de las personas y en
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particular, de las mujeres africanas y de las sociedades en las que viven, mediante
el impulso de programas propios, alianzas estratégicas o colaboraciones con
terceros. Estas iniciativas se inspiraran siempre en los principios de transparencia,
eficacia, liderazgo, proximidad, flexibilidad, reflexion, didlogo y consenso, cultura

de alianzas, independencia y pluralismo.

Il.  Que la Universidad Auténoma de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y del articulo 3 de sus Estatutos, tiene
asignadas, entre otras, las finalidades de creacion, desarrollo, transmision y critica
de la cultura, el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico,
asi como la difusiéon del conocimiento, la tecnologia y la cultura en todos los
ambitos de la sociedad a través de programas de extension universitaria.

Ill. Que ambas entidades tienen el deseo de colaborar dentro del programa de becas
para estudiantes africanas orientadas al estudio de master y a tal fin acuerdan
suscribir el presente Convenio, sujeto a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto regular la relacién de colaboracién entre las
Entidades Colaboradoras para la dotacion a estudiantes africanas de ayudas para realizar
estudios de master en la UAM dentro del curso 2018-2019.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Universidad Autonoma de Madrid

La Universidad Auténoma de Madrid en desarrollo del presente Convenio se compromete
a asumir, con cargo a su presupuesto en la partida econémica 20.30.00 422K 1, las

f siguientes actuaciones:

- Apoyar los estudios de master a dos estudiantes africanas admitidas en la UAM en el
curso 2018-2019, cuya cuantia incluira los siguientes gastos:
) o Matricula del curso y tasas académicas.
o Un billete de ida y vuelta desde la capital de su pais hasta Madrid.
o Seguro de Asistencia Sanitaria.
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o Alojamiento en régimen de pension completa en el Colegio Mayor Luis Vives
desde el 1 de septiembre de 2018 hasta el 31 de julio de 2019.

o Transporte local desde el Colegio Mayor Luis Vives hasta el campus
universitario bajo presentacion de ticket o billete.

o Sdlo en el caso de que el master tenga salidas obligatorias de campo se le
ofrecera a la estudiante un maximo de 100 euros durante el curso siempre
contra factura (devolucion del importe aportando el ticket o documento
justificativo del gasto realizado).

o Todos los gastos generados a partir del 31 de julio —lecturas del TFM en
segunda convocatoria, actos de entrega de diplomas, etc.- y otros gastos no
incluidos en el presente Convenio no seran asumidos desde la UAM.

TERCERA.- Obligaciones de la Fundacién Mujeres por Africa

La Fundacién Mujeres por Africa en desarrollo del presente Convenio Especifico se

compromete a asumir bajo su coste las siguientes actuaciones:

- Elaboracion y difusion de la convocatoria anual de las ayudas ofrecidas desde la UAM
para el curso 2018-2019 de acuerdo a lo estipulado en este Convenio.

- ldentificacion y preseleccion de las candidatas africanas.

- Comunicacién a la UAM de la seleccion de las candidatas para su posterior visto bueno
que se adjunta en el presente convenio como adenda.

- Soporte en la emision de visados para las estudiantes a través de las embajadas
correspondientes.

- Seguimiento y evaluacion de impacto del Programa en las estudiantes durante su
ejecucion, asi como tras el retorno de las estudiantes a sus paises de origen.

- Presentacion antes del 1 de septiembre de 2019 de una memoria e informe de
evaluacion final a la Universidad Auténoma de Madrid.

CUARTA.- Comité de Seguimiento

La Fundacién Mujeres por Africa y la Universidad Auténoma de Madrid acuerdan
constituir un Comité de Seguimiento, formado por dos miembros de cada una de las
partes y que tendra por finalidad dar seguimiento al presente Convenio, las Adendas
que en su caso se firmen asi como tratar de dar solucién de forma amistosa a cualquier

cuestion o discrepancia que pudiera surgir en relacion con el Proyecto.
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ANEXO 10.- PRIMER ENCUENTRO UNIVERSIDADES ESPANOLAS Y REFUGIO.

m Crue Primer encuentro:
L{Tj:'g:jr;‘ﬂ“‘ UNIVERSIDADES ESPANOLAS Y REFUGIO.
Internacianalizcisn GRUPO DE TRABAIO CRUE ACCIONES CUD CON POBLACION
& CapEracian REFUGIADA

Lugar: Universidad de Alcald
Coordina GT CUD CRUE de “Acciones CUD con pobéocion refugioda yio solicitantes de asilo”
Fecha. 16 de Marzo 20018

Atendiendo a las demandas de diferentes universidodes espafiolas sobre o necesidad de recibir
informacian en relocidn con los procedimientos de acceso, admison y mamiculacion de
estudiantes refugiados y/o solicitantes de asio; desde & GT de “aceciones CUD con pobiacion
refugiada y/o solicitantes de asio” corsideramos imporante promover espacios de reflexon y
debafe en tomo a este fema.

En esta lineq, proponemos organizar una primera jemaaa informativa en la que se expongan
temas como los requisitos de seleccion; la homologacion o conmvaldacion de fitulos, la prestacion
de ayudas econdmicas, lo aarza con enfidades de acogida, la formuiacion de proyectos
BUNpeDs, efc.

Con ia regiizacion de la jomada UNIVERSIDADES ESFANOLAS Y REFUGIO, Ios v los participantes
tendnan ka posibiidad de escuchar la expenencia de ofras universdades y enfidades vinculadas
con la acogida de personas refugiodas, fociitando as, el desamolo de su acfividad y mejorando
su criterio y comprension de la realidad de los confictos armados y sus efectos.

Objefivos:

{1) Brindar informacion sobre las accicnes que se estan levando a cabo en las wniversidades
espaficlas en relocion con o ocogida de estudiantes refugiados yfo soicitantes de dsilo
[atencion, nemaologacian de fitules, aianzas con enfidades, ete.].

[2) Igentificar dificuttades en el acceso e infegracion de estudiantes refugiodos y/o solicitantes
e gsio y planteor posibles soluciones.

3] Iniciar un procese conjunto de reflexdn y homogenizacion de criteros universitanios en
relacitn con la acogica de estudiantes refugiodos y/fo solicitantes de asilo.

Publico desfinalario: Perscnas resporsabies de ko atencion y acogida de estudiantes refugiodes
en kas uvniversidades espanoias.

PROGRAMA
Fh-7:30. Bienvenida_

#:30-10:30h. El recomido hasta la acodemia. Lo oyeclhonia y experiencia de personas refugiodas
mafriculadas en universidodes espanolas.

Objetive: Dar voz a ks profogonishas. ldentificar o fraoves de lo experiencia de personas
refugiacas y/o solicitontes de asic ios principales officuttodes en e procese de occeso y de
integrocion a ko wniversidod.

Participan:
- EBstudiantes cursando estudios supenores en Espaia.

- ManaZabala Harlwig. Oficial de Proteccion del Alto Comisionado de ks Hociones Unidas
para los refugiodos [ACHUR].

Presenba: Guida Fullona Pasior, Jefo de proyectos y responsable de comuricacion del Area de Globalzacién
y Coopemcion de la Universtat Oberta de Cabakemypa.

10:30-10:50. Pavsa café.

10050 — 11:40. Didlego: Frocesos de seleccion, hemologacion y convalidacion de Hiulos.
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ANEXO 11.- REGISTRO AUDIOVISUAL.
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